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MUNICiPIO DE BARRA DO CORDA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Isac
Martins, 297 - Centro, CEP: 65.950-000 neste ato representada pela Secretdria de Planejamento, Orcamento e
Gestdo, llma. Sra. MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal
permanente, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

O concurso publico de provas e titulos, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatéria e tera a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagoes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor terd peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Barra do Corda e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

O Concurso publico serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Ill — Programa das provas do Concurso Publico 001/2025.

d) ANEXO IV — Atribui¢Ges e dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas e Pontuacdo Final.

f) ANEXO VI — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigdo Especial.

g) ANEXO VIl — Formulario para Recursos.

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes.

i) ANEXO IX — Formulario de Solicitagdo de Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestagao de Desisténcia.
j) ANEXO X — Requisitos para Contratacdo

O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Barra do Corda.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de for¢ca maior.
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1.6.1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 12/05/2025
Impugnagdo ao Edital 12/05/2025

2 | Aimpugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 16/05/2025
Retificagdao do Edital

3 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagao do Concurso Publico, se for o 21/05/2025
caso

Iseng¢do da Taxa de Inscrigao
A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrig3o serd efetuada somente pela internet no site | 26/05/2025
4 |do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a e

documentagdo comprobatéria, descrita no Edital de Regulamenta¢do do Concurso e | 27/05/2025
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrbnico de isengdo.

Inscricao no Concurso 17/06/2025
5 A inscrigdo sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso @
(www.consulpam.com.br). 07/07/2025
6 Divulgagﬁo, r?o~site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da 04/06/2025
taxa de inscrigdo.
05/06/2025

7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando o
o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do.
P P ¢ ¢ 06/06/2025

Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa
8 de inscrigéo* 11/06/2025

(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem

Divulgagao no site do Concurso:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢cdo, apds confirmacdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia. (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢Oes especiais, para realizagao das Provas,
apos anadlise da documentacgdo pertinente.

14/07/2025

Recurso, somente online, no enderego eletronico: (recursos@consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de inscrigao;
(recursos@consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos pedidos de

inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
(PcD)? iaatosa 8 IAENCIa 1 15/07/2025

10 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando €
' ' : pam.com.br), g 16/07/2025

o resultado dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa Negras e
Indigenas (Cotas), para realizagdo das Provas;

Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado dos pedidos de Condi¢des Especiais, para realiza¢do das Provas;

Divulgacgao no site do Concurso:

Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao;

Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
11 | taxa de inscri¢io dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 22/07/2025
Deficiéncia (PcD);

Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢cao, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa Negras e
e Indigenas (Cotas);
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Do resultado dos pedidos de condigGes especiais, para realizacdo das Provas, apds
analise da documentagdo pertinente.

Cartao de Identificacdao do Candidato

Resultado preliminar das Provas Discursivas.

Divulgac¢do do Cartio de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de | 18/08/2025
aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso. (Médio e Superior)
12
Cartao de Identificagdao do Candidato
Divulgacdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de | 25/08/2025
aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso. (Fundamental)
Aplicagao das Provas Objetivas para todos os cargos e Discursiva para o Nivel Superior
MEDIO - MANHA
Abertura dos portdes: 07:00
Fechamento dos portdes: 07:40
Inicio das provas: 08:00
Término das provas: 11:00 24/08/2025
SUPERIOR - TARDE
13 | Abertura dos portdes: 13:00
Fechamento dos portdes: 13:40
Inicio das provas: 14:00
Término das provas: 18:00
FUNDAMENTAL - TARDE
Abertura dos portdes: 14:00
Fechamento dos portdes: 14:40 31/08/2025
Inicio das provas: 15:00
Término das provas: 18:00
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
) - . - . 25/08/2025
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas (Médio e Superior) /08/
14
Divulgagao no site do Concurso, do que segue:
. - . 01/09/2025
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas (Fundamental) 103/
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares 26/08/2025
e
Médio e S .
(Médio e Superior) 27/08/2025
15 2/09/2025
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares 02/09/
e
(Fundamental) 03/09/2025
Divulgacao no site do Concurso, do que segue:
16 | Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 19/09/2025
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacao no site do Concurso, do que segue:
1 22 202
/ Resultado preliminar das Provas Objetivas. /03/2025
Recurso, somente online, no endereco eletronico: 23/09/2025
18 |recursosresultado@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar das e
Provas Objetivas. 24/09/2025
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
19 . . 03/10/2025
Resultado pos - recurso das Provas Objetivas. /10/
20 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 14/10/2025
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. AL . . 16/10/2025
21 Recurso, somente online, no endereco eletrdnico: provadiscursiva@consulpam.com.br, a
questionando o Resultado preliminar das Provas Discursivas.

18/10/2025
2 Divulgacao nlo site do Concurso, do qye segue: 28/10/2025
Resultado pds - recurso das Provas Discursivas.
29/10/2025
23 | Periodo reservado para envio de Titulos (on-line) a
31/10/2025
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
24 Resultado preliminar das Provas de Titulos 12/11/2025
13/11/2025

25 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar da e
Prova de Titulos

14/11/2025
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
2 21/11/202
6 Resultado pds - recurso das Provas de Titulos /11/2025
27 | Convocacgdo para prova pratica (Somente para os cargos de motorista categoria D). 11/11/2025
28 | Realizagdo da prova pratica (Somente para os cargos de motorista categoria D). 22/11/2025

Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
29 | Resultado preliminar da Prova de prética (Somente para os cargos de motorista 25/11/2025
categoria D).

26/11/202
30 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar da 6/ a/ 025
Prova pratica (Somente para os cargos de motorista categoria D). 27/11/2025

Divulgagao no site do Concurso, do que segue:
31 | Resultado pds - recurso da Prova pratica (Somente para os cargos de motorista 05/12/2025
categoria D).

Convocacdo para prova pratica (Intérprete de Libras, Professor de Libras, Professor de
Braille).

32 24/11/2025

Realizagdo da prova pratica (Somente para os cargos de Intérprete de Libras, Professor

33 de Libras, Professor de Braille).

07/12/2025

Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
34 | Resultado preliminar da Prova de pratica (Somente para os cargos de Intérprete de 10/12/2025
Libras, Professor de Libras, Professor de Braille).

Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar da | 11/12/2025

35 | Prova pratica (Somente para os cargos de Intérprete de Libras, Professor de Libras, e
Professor de Braille). 12/12/2025
Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

36 | Resultado pos - recurso da Prova pratica (Somente para os cargos de Intérprete de 19/12/2025

Libras, Professor de Libras, Professor de Braille).

Divulgagao no site do Concurso, do que segue:

37 " . I - . 22/12/2025
Convocacdo para realizagdo da Avaliagdo de Heteroidentificagdo e Avaliagao de Etnia /12/
Avaliagcdao de Heteroidentificagdo e Avalia¢do de Etnia

N L. . ~ . . - -
38 (*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 28/12/2025

da referida etapa. A Heteroidentificagdo podera ser realizada on-line, por meio de
videoconferéncia.
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Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
39 Resultado preliminar da Avaliacdo de Heteroidentificagdo e Avaliacdo de Etnia 05/01/2026
Recurso, somente online, no endereco eletrdnico: 06/01/2026
40 | (enviodedocumentos@consulpam.com.br), questionando o Resultado preliminar da e
Avaliagdo de Heteroidentificagdo. 07/01/2026
a1 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 12/01/2026

Resultado pés - recurso da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.

Resultado Final do Concurso
42 Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final. 13/01/2026

Homologag¢ao do Concurso
Divulgacao, no site do Concurso, do Ato de Homologacgao feito pelo Prefeito Municipal.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).

43 14/01/2026

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 Asinformagdes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricao sumaria das atribui¢des e o salario-base estao
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. As vagas estao distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.4. Ajornada de trabalho sera conforme o Anexo |, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo especifica.

2.5. As vagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagdo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, ser alocado em
qualgquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscricdo, independentemente do
domicilio do candidato.

2.7. A admissdo em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administracdo Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrao integralmente por conta do candidato aprovado.

2.8. Ndo haverad remocgdo de servidores concursados da Zona Rural para a Zona Urbana (ou em sentido contrario)
durante o periodo de Estagio Probatério.

2.9. Para a inscricdo de candidatos no cargo de Professor de Educagdo Infantil, exige-se a conclusdo do Curso de
Magistério de Nivel Médio como requisito minimo. Contudo, o referido cargo é classificado como de nivel
superior, motivo pelo qual as provas serdo aplicadas no mesmo horario estabelecido para os cargos dessa
categoria.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagdo:

a) Cumprir as determinagGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuigdes do cargo.

h) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

i) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n°8.429, de 02 de junho de 1992.

j) N3o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo e transitado em julgado.

k) N3o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

I) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados

u ” nbn u ”

os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas , inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

m) N&o ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

o) Na&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de

aposentadoria compulsdria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistird das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

b) Prova Discursiva de cardter eliminatério e classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior.

c) Prova de Titulos com carater classificatdrio para os cargos de todos os cargos Nivel Superior.

d) Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Intérprete de Libras, Professor de
Libras, Professor de Braille e Motorista Categoria D.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas para os
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candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que
vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Concurso.

5.1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o niumero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

a) Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, artigo 42 do Decreto Federal
n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004; Lei Federal n? 14.126/2021; incluindo-se, ainda, o que
contempla o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do artigo
12 da Lein.” 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e Lei Ordinaria n? 11.543/2021, que reconhece os
Portadores de Fibromialgia como pessoas com Deficiéncia no ambito do Estado do Maranhdo.

b) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes préprias do cargo ao qual o candidato concorre.

c¢) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

d) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo oOtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo otica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes anteriores.

e) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
¢ Comunicagdo;
¢ Cuidado pessoal;

* Habilidades sociais;
¢ Utilizagao dos recursos da comunidade;
* Salde e seguranca;
* Habilidades académicas;
* Llazer;
* Trabalho.
f)  Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o
cargo, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b)  Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de salde qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.5. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com

respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagndstico com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), emitido
nos ultimos doze meses contados até a publicagdo do edital.

5.1.6. Ndo sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversivel.

5.1.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.8. Sob pena de indeferimento, serdao considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscrigGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

7
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome e cddigo do cargo/emprego pretendido.

5.1.9. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.10.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo ndo ter as condi¢es especiais atendidas.

5.1.11.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico
para o qual se inscreveu.

5.1.12.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliagdao dos
exames médicos, tera seu nome e a respectiva pontuac¢do publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por cddigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-
se a avaliacdo de saude admissional.

5.1.13.A0 ser convocado para contratac¢do, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Administracdo Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.14.Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e passara a
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.15.A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original
oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme os termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.16.Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal.

5.1.17.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e a Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo
de 2021, do estado do Maranhao, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas o concurso publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Barra do Corda e nas entidades de sua Administracdo Indireta.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia
sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordinaria
N2 17.432, de 25 de margo de 2021.

6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

6.7. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo
de 2021, serd considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com
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os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise

por comissdo de heteroidentificagdo, a ser realizada até a homologacdo final do concurso.

6.7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 6.7, concorrera somente as vagas de
ampla concorréncia.

6.7.2. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
respondera por qualquer falsidade.

6.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo
proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.9. N3o havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de
09 de junho de 2014, e na Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, serdo revertidas para o cOmputo
geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

6.9.1. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o
prazo de validade do concurso.

6.10. A autodeclaragdao do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n212.990, de 09 de junho
de 2014, e da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de marco de 2021, e, em caso de omissdo, complementados no
edital de abertura do certame.

6.10.1.Serdo convocados para a etapa de heteroidentificacdo os candidatos negros aprovados na etapa
anterior a esta.

6.10.2.A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissao de heteroidentificagdo.

6.10.3.0 procedimento de heteroidentificagdo consistird na identificagdo, pela comissdo de
heteroidentificacdo, da condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

6.10.4.0 procedimento de heteroidentificacdo poderd ser realizado de forma telepresencial, a critério da
comissdo organizadora.

6.11.Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em
escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e
inscricdo deferida na condig¢do autodeclarada em outros concursos.

Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opgdo no momento da inscricdo. E

responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO VII - DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

7.1. Nos termos da Lei Federal 15.142/2025 e da Lei Municipal 900/2021, reconhece como cooficial a lingua
Tenetehara-Guajajara em Barra da corda ao candidato indigena fica assegurado reserva de vagas neste
certame.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que no ato da nomeacdo se
autodeclarem indigena, com a validagdo de liderangas do polo/comunidade indigena a qual pertencem.

7.3. Nostermos da Lei Federal 15.142/2025, ao candidato indigena fica estabelecida a proporgdo de 30% das vagas

oferecida:
a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto indigena;
b) A opgdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c) O candidato indigena negro PcD poderd se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos
indigenas, negro e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

d) Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Nos termos da Lei Municipal 900/2021, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o
candidato devera:
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7.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a indigenas previstas neste Edital, assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Faga a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢do.

CAPITULO VIII - DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) das 21h00min do dia 23 de maio até as 23h59min do dia 16 de junho de 2025, de
acordo com o cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

8.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

8.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancério gerado no periodo de
inscrigBes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

8.4. N3do serdo deferidas (aceitas) inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.
8.5. O valor das inscri¢Ges sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental RS 80,00
Nivel Médio RS 95,00
Nivel Superior RS 120,00

8.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

8.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade Barra do Corda.

8.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Barra do Corda, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

8.9. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

8.10.As informacGes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac0es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
8.11.No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologagado das inscri¢Ges, o candidato
deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados,
devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio do endereco eletronico recursos@consulpam.com.br.
8.12.Depois de efetivada a inscri¢do e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletronico
de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:
a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.
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¢) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

8.13.A Administragcdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigGes nao recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda)
via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso.

8.14.A0 candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagGes nele prestadas.

8.15.Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolug¢do do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca
judicial ou por conveniéncia da Administragao Municipal.

8.16.Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

8.17.N3o serd aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

8.18.A0 preencher o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, autorizando a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.19.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 19 deste Edital.

8.20.Informagdes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

8.21.0 candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

CAPITULO IX - DAS ISENCOES

9.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, pela
Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n?
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas
no ato da inscrigdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Gssea, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isencdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscri¢do.
Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isengdo da
Taxa de Inscrigao”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022

O cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de
familia de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do
responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa
do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo
de Isengdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverdo ser anexados na area
do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscri¢do”.
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c) Doador de sangue, conforme nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isengdo, o candidato
doador de sangue ou medula déssea deverd apresentar o Formuldrio de requerimento para isengao de
pagamento das inscrigdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira
de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e as duas ultimas
datas (dia, més e ano) em que as doag¢des foram feitas. Todos os documentos deverdo ser anexados na area
do candidato, na aba isengdes.

9.2. O candidato deverd solicitar isengdo no ato da inscrigdo e anexar a documentacgdo exigida nos itens 7.1.
9.3. O pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscrigdo do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
9.4. Havera indeferimento da isen¢do da inscrigdo, nos seguintes casos:
a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.
b) Omissdo de informagdes e/ou informagdes inveridicas.
c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.
d) Envio da documentacdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

9.5. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida
documentagdo.

9.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido,
possa efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancdrio e realizar o pagamento correspondente,
caso assim deseje.

9.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isen¢do (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

9.8. Caso a isencdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma de
atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

9.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 19 deste Edital.

9.10.Informag¢des complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

9.11.Nos casos em que as isengbes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO X - DAS CONDICOES ESPECIAIS

10.1.0 candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso
deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente as condi¢cOes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
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médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

10.2.No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n? 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente,
a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

10.3.0s candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes ndo
elencadas no sistema eletronico de inscricdo, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na opgdo
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.

10.4.0 candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metdlicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no
ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.

10.5.0s atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema

eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

10.6.0 candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na drea do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

10.7.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagao das provas objetiva
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formulério disposto no ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e numero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

10.8.A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
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10.8.1.A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsdavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

10.8.2.A Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

10.8.3.0 direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

10.8.4.A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
gue esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

10.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 001/2025 DE BARRA DO CORDA. O e-mail
deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma reconhecida em cartdrio de
notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragcdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.

10.9.1.As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no

periodo das inscri¢gdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

10.9.2.As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome

e o0 género constantes no registro civil.

10.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢Bes, e necessitar realizar a
prova armado devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

10.10.1. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, nio
poderdo portar armas no ambiente de provas.

10.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estarda automaticamente
eliminado e n3o tera classificagcdo alguma no concurso.

10.11. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes e/ou
orientacGes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

10.12. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova
sem as condig¢Ges especiais ndo solicitadas.

10.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

10.14. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

10.15. A documentacao citada nos subitens 8.1 a 8.10 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo
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1 deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. Apds
esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério da CONSULPAM.

10.16. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.17. O instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

10.18. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 8.1 a 8.10 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacgdes.

10.19. O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢do e ndo especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para seu atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que
faga o envio, via upload, da documentacéo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo
nao é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especializado.

10.20. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢cGes de viabilidade.

10.21. A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

10.22. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no
enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

10.23. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

10.24. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacgao desta.

10.25. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel constante no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do
Capitulo 1 deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10.26. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverd
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 19 deste Edital.

10.27. Informagbes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior,
o qual serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO XI - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

11.1.0 Instituto Consulpam disponibilizard o Cartdo de Identificagdo com informacdes sobre o horério e local de
realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no endere¢o eletrbnico:
www.consulpam.com.br, na aba area de inscrigdo.

11.2.0 candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificacdo.

11.3.0 Cartdo de Identificacdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo.

11.4.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgao expedidor constantes no Cartdo de
Identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

11.5.Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterard no Cartdo de Identificacdo dados relativos ao cargo e a
condicdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo.

11.6.0 ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

11.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.
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11.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscri¢do, e o Cartao
de Identificagdo emitido na area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera
acesso ao local da prova.

CAPITULO XII - DA PROVA OBJETIVA

12.1.A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo lll.

12.2.Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

12.3.A duragdo das provas objetivas e discursiva (para nivel superior) serd de (4) quatro horas para os cargos de
Nivel Superior e de (3) trés horas para os cargos de Nivel Médio e Fundamental, com excec¢do dos candidatos
que solicitaram 1 hora de tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

12.4.0 quantitativo e pontuagdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

12.5.Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opg¢do assinalada, com mais de uma

opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdao nao esteja condizente com a instrugdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdao-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado,
pois o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.
12.6.0s gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apds a prova e estd prevista no cronograma de atividades
mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

12.7.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste
Edital para fazé-lo, initerruptamente.

12.8.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverd observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 19 deste Edital.

12.9.Informagbes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,
que serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

12.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao

candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.11. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos em conhecimentos especificos e minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos em conhecimentos gerais. A prova objetiva sera dividida com em 60 pontos de conhecimentos
especificos, 20 pontos em conhecimentos gerais (Cargos de nivel superior).

CAPITULO XIlIl — DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A Prova Discursiva tem como finalidade avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagado, analise, sintese e avaliagdo, com o propésito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.2.Terdo as provas discursivas corrigidas os candidatos classificados na prova objetiva em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas da ampla concorréncia, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas (PcD), em até 3 (trés) vezes
0 numero de vagas reservadas a candidatos negros e em até 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas a
candidatos indigenas, no cargo ao qual concorrem. Para os cargos destinados a Cadastro Reserva, terdo as
provas discursivas corrigidas em até 3(trés) vezes o numero de vagas reservadas no cargo ao qual concorrem.

13.3.0s candidatos empatados na ultima posicdo do limite estabelecido no subitem anterior também terdo suas
Provas Discursivas corrigidas.

13.4.A prova discursiva valerd 20 pontos. Consistird em 1 (uma) questdo com, no minimo, 20 linhas, e no maximo
30 linhas, a respeito de tema ligado aos conhecimentos gerais/atualidades para todos os cargos de nivel
superior.

13.5.A Prova Discursiva sera realizada no mesmo local, data e horario da Prova Objetiva, ou seja, o candidato devera
responder a questdo durante as mesmas 4 (quatro) horas mencionadas no subitem 10.4. deste Edital.
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13.6.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Discursiva.

13.7.Serd penalizado com nota 0 (ZERO) o candidato que escrever 19 (dezenove) ou menos linhas na Prova
Discursiva.

13.8. A Prova Discursiva abrangera como itens de avaliagdo os critérios a seguir:

a)

b)

c)

d)

13.9.
13.10.
13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

a)

13.18.

13.19.

A argumentacdo e informatividade relacionadas a resposta da questdo, terd como pontuagdo maxima 10
(dez) pontos;

A estrutura e a organizagdo do texto, que abrangerdo aspectos de coeréncia e coesao, totalizardo no maximo
04 (quatro) pontos;

O dominio da linguagem que engloba os aspectos de natureza gramatical e morfossintatica totalizara
04(quatro) pontos, com desconto de 0,2 (zero virgula dois) pontos por erro no conjunto desse aspecto;
Aspectos graficos e microestruturais, como ortografia, pontuacdo, acentuacdo e demais aspectos dessa
natureza, totalizardo 02 (dois) pontos, com desconto de 0,2 (zero virgula dois) por erro no conjunto desse
aspecto.

Na folha de resposta da Prova Discursiva ndao sera permitida qualquer identificagdo do candidato na parte
destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da prova para a comissado de corregdo.
Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
se o sigilo do julgamento.

Serd atribuida nota O (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convencgdes que
possibilitem a identificagcdo do candidato.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do, devendo ser destacado da
prova e devolvido a equipe de fiscalizagdo pelo candidato ao final da prova.

Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo o candidato
limitar-se a Unica folha padrao recebida.

A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada com material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente treinado. O
candidato ditara o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
Ndo serd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham a ser
desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um trago simples. Exemplo: Constituicdo
Federal.

As palavras, expressGes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

Apresentar disserta¢do sob forma ndo articulada estrutural e verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas).

For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

Estiver em branco.

Contiver quaisquer desenhos, recados, numeros, ora¢cdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagdes,
apelido, pseuddnimo, assinatura ou rubrica colocadas na folha de resposta de questdo.

Fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva.

Seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverd
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 18 deste Edital.

Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior,
o qual serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO XIV - DA PROVA DE TiTULOS
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14.1. Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para os cargos de nivel superior.
14.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Discursiva, estes deverdo enviar
a documentacdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

14.2.1. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

14.3. ENVIO DOS TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliagdo.

12.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

14.4. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser
avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

14.5. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

14.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

14.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

14.8. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete sera possivel dentro do
periodo de envio.

14.8.1.Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento.

14.9. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da
AREA DA SAUDE, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo na drea da Saude.
b) 1 (um) Mestrado na drea da Saude.
¢) 2 (dois) Doutorado na Area da Satde
d) 1 (um) Cursos de Atualizagdo Profissional na drea da Saude com carga hordria minima de 40h.
e) 1 (um) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificagdo Profissional na drea da Satde com carga hordria
80h.
f) 3(trés) Experiéncia profissional na drea da saude.

14.10. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da
AREA DA EDUCACAO (Professor de Educacdo Infantil), apenas:
a) 0,5 (zero virgula cinco) titulos de especializagdo na drea da Educagdo.
b) 1,5 (uma virgula cinco) EspecializagGo na drea da Educagdo Infantil
¢) 2 (dois) Mestrado na drea da Educagdo.
d) 3 (trés) Doutorado na Area da Educagdo.
e) 0,5 (zero virgula cinco) Cursos de Formacdo Continuada/ Qualificagdo Profissional na drea da Educagdo
com carga minima de 80h.
f) 2,5 (dois virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/ Qualificagdo Profissional na drea da Educacdo
Infantil com carga minima de 80h.
g) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia profissional na drea da Educagdo Bdsica.
h) 7,5 (sete virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educagdo Infantil.
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14.11. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da

AREA DA EDUCACAO (Professor de Educacdo Infantil Indigena), apenas:

a) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Magistério Indigena.

b) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Licenciatura Intercultural Indigena.

c) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Especializagdo na drea da Educacgao.

d) 1 (um) Curso de Especializagdo na area da Educacgdo Indigena.

e) 2 (dois) Mestrado na area da Educagdo.

f) 3 (trés) Doutorado na Area da Educagdo.

g) 0,5 (zero virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificacdo Profissional na drea da Educagdo com
carga minima de 80h.

h) 2,5 (dois virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificagdo Profissional na area da Educagdo
Indigena com carga minima de 40h.

i) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educagdo Basica.

j) 7,5 (sete virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educagdo Infantil.

14.12. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da

AREA DA EDUCACAO (Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE), apenas:

a) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Especializagdo na area da Educacdo (Exceto na area de AEE — requisito de
habilitacdo).

b) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Especializagdo na area da Educacgdo Especial Inclusiva.

c) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Especializagdo na area da Educagéo.

d) 2 (dois) Mestrado na drea da Educagdo.

e) 3 (trés) Doutorado na Area da Educagdo.

f) 0,5 (zero virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificacdo Profissional na drea da Educagdo com
carga minima de 80h.

g) 2,5 (dois virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificagcdo Profissional na area da Atendimento
Educacional Especializado com carga minima de 80h.

h) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educagdo Basica.

i) 7,5 (sete virgula cinco) Experiéncia em Atendimento Educacional Especializado.

14.13. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da

AREA DA EDUCACAO (Professor de Libras), apenas:

a) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Especializacdo na drea da Educagao

b) 1,5 (um virgula cinco) Curso de Especializacdo na area da Educacdo Especial Inclusiva e/ou na édrea de Libras.

c) 2 (dois) Mestrado na area da Educacdo.

d) 3 (trés) Doutorado na Area da Educagdo.

e) 0,5 (zero virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificacdo Profissional na area da Educacdo com
carga minima de 80h.

f) 2,5 (dois virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificacdo Profissional na drea da Atendimento
Educacional Especial e/ou em Libras com carga minima de 80h.

g) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educacdo Basica.

h) 7,5 (sete virgula cinco Experiéncia em docéncia na area de Libras e/ou como Intérprete e Tradutora de Libras.

14.14. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da

AREA DA EDUCAGCAO (Professor de Braille), apenas:

a) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Especializagdo na drea da Educacao

b) 1,5 (um virgula cinco) Curso de Especializacdo na area da Educagdo Especial Inclusiva e/ou na area de Braille

c) 2 (dois) Mestrado na area da Educacdo.

d) 3 (trés) Doutorado na Area da Educacdo.

e) 0,5 (zero virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificagdo Profissional na drea da Educag¢do com
carga minima de 80h.

f) 2,5 (dois virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificacdo Profissional na area de Educacional
Especial e/ou em Braille com carga minima de 80h.

g) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educacgdo Basica.

h) 7,5 (sete virgula cinco) Experiéncia em docéncia na area de Braille e/ou como Ledor de Braille.
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14.15. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da

AREA DA EDUCACAO (Coordenador Pedagégico), apenas:

a) 0,5 (zero virgula cinco) Curso de Especializacdo na drea da Educagdo

b) 1,5 (um virgula cinco) Curso de Especializagdo na area da Gestdo Escolar e Psicopedagogia.

c) 2 (dois) Mestrado na area da Educacao.

d) 3 (trés) Doutorado na Area da Educagdo.

e) 0,5 (zero virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificacdo Profissional na area da Educagdo com
carga minima de 80h.

f) 2,5 (dois virgula cinco) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificacdo Profissional na area de Coordenacéo
Pedagdgica/Supervisdo com carga minima de 80h.

g) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educagdo Basica.

7,5 (sete virgula cinco) Experiéncia profissional como Coordenadora Pedagdgica ou Supervisdo Escolar.

14.16. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 12.10 deste capitulo para os cargos da
AREA DA EDUCACAO (Auxiliar Terapéutico), apenas:
a) 2,5 (dois virgula cinco) Experiéncia em docéncia na Educagdo Basica.
b) 7,5 (sete virgula cinco) Experiéncia profissional como Auxiliar/Acompanhante Terapéutico.

14.16.1. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 12.10 deste capitulo para os
DEMAIS CARGOS, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

14.17. A comprovagao de titulos observard os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6érgdo estadual
competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo
pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetddos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias
autenticadas em cartoério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdao superior reconhecida pelo
MEC ou érgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Historico Escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante.

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletronica em data a ser divulgada,
apos a publicacdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis
para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

AREA DA SAUDE
VALOR DE
. ~ VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA p
. MAXIMO
TITULO
Curso de
Especializagao Copia autenticada do Certificado do Curso concluido em - 2.0
na drea da Instituto de Ensino Superior credenciada no MEC. ’ ’
Saude
Copia autenticada (em Cartdrio do Registro Civil) do diploma do
Mestrado na Curso concluido em Instituto de Ensino Superior credenciada no 10 10
Area da Saude MEC. Diploma emitido por IES estrangeira, devera ser revalidado ’ ’
em Instituto de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
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Cdpia autenticada (em Cartério do Registro Civil) do diploma do
I?outorado na Curso concluido em Instituto de Ensino Superior credenciada no 20 20
Area da Saude MEC. Diploma emitido por IES estrangeira, deverad ser revalidado ’ ’
em Instituto de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Cursos de
Atualizagdo
Profissional na
drea da Salude o " i » . » 0.2
Copia do certificado autenticada em Cartdrio de Registro Civil. Por 1.0
C(,)m catg'a certificado
hordria minima
de 40 por
certificado
Cursos de
Formacao
Continuada/
Qualificacdo 0,2
Profissional na Copia do certificado autenticada em Cartério de Registro Civil. Por 1.0
area da Saude certificado
com carga
horaria 80 por
certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada do ultimo
contracheque; Copia autenticada da CTPS com os devidos
Experiéncia registros do periodo trabalhado; Cépia de Tempo de Servico 0.5
profissional na expedido pelo setor competente de Prefeituras e/ou Por ano de 3.0
area da saude Secretarias de Saude (validadas pelo representante legal); | Experiéncia
Cdpias autenticadas de contrato tempordrio acompanhada do
ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
AREA DA EDUCAGAO — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
VALOR DE
. ~ VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA p
; MAXIMO
TITULO
Curso de Codpia autenticada do Certificado do Curso concluido em
Especializacdo . . . .
. Instituto de Ensino Superior credenciada no MEC. 0,5 0,5
na drea da
Educacdo
Especializagdo na
areada Copia autenticada do Certificado do Curso concluido em IES 1s 1s
Educacio Infantil | credenciada no MEC. ’ ’
Copia autenticada em Cartério do Registro Civil do diploma do
Mestrado na Curso concluido em Instituto de Ensino Superior credenciada
areada pelo MEC. Diploma emitido por Instituto de Ensino Superior 2,0 2,0
Educacao estrangeira, deverd ser revalidado em Instituto de Ensino

Superior credenciada pelo MEC.
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Copia autenticada em Cartoério do Registro Civil do diploma do
Doutorado na Curso concluido em Instituto de Ensino Superior credenciada
areada pelo MEC. Diploma emitido por Instituto de Ensino Superior 3,0 3,0
Educacdo estrangeira, devera ser revalidado em Instituto de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.
Cursos de
Formacgao
Continuada/
Qualificagdo
Profissional na L. . . . . . 01
Area da Copia do certificado autenticada em Cartdrio de Registro Civil. Por 0.5
Educacdo com certificado
carga minima
de 80h por
certificado
Cursos de
Formacgao
Continuada/
Qualificagdo
Profissional na
areada Copia do certificado autenticada em Cartério de Registro Civil. 0,5 2,5
Educacao
Infantil com
carga minima
de 80h por
certificado
TOTAL 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de posse acompanhada do ultimo
contracheque; Cépia autenticada da CTPS com os devidos
Experiéncia em registros do periodo trabalhado; Cépia de Tempo de Servico 0.5
docéncia na expedido pelo setor competente de Prefeituras e/ou | Poranode 2.5
Educacgdo Basica | Secretarias de Educacdo (validadas pelo representante legal); | Experiéncia
Cépias autenticadas de contrato temporario acompanhada do
ultimo contracheque.
Cépia autenticada do Termo de posse acompanhada do ultimo
. contracheque; Cdépia autenticada da CTPS com os devidos
Experiéncia em . i L. .
docéncia na registros do periodo trabalhado; Cépia de Tempo de Servigo 1.5
N expedido pelo setor competente de Prefeituras e/ou Por ano de 7.5
Educagdo . N . L
Infantil Secretarias de Educacdo (validadas pelo representante legal); | Experiéncia
Copias autenticadas de contrato temporario acompanhada do
ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
TOTAL MAXIMA DA TITULACAO 20.0

AREA DA EDUCAGAO — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL INDIGENA
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VALOR DE
’ ~ VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA )
TiTULO MAXIMO
Curso de Magistério Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
Indigena em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 0,5 0,5
MEC.
. . Certificado de conclusdo do curso devidamente
Curso de Licenciatura . L . .
i registrado em |Instituicdlo de Ensino Superior 0,5 0,5
Intercultural Indigena .
credenciada pelo MEC.
Curso de Especializagdo Copia autenticada do certificado do curso concluido em 05 05
na area da Educagdo Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC. ’ ’
Curso de Especializagdo Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
na area da Educagao em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 1,0 1,0
Indigena MEC.
Copia autenticada em Cartdrio do Registro Civil do
) diploma do Curso concluido em Instituicdo de Ensino
Mestrado na drea da . . . .
Educacio Superior credenciada no MEC. Diploma emitido por IES 2,0 2,0
estrangeira, devera ser revalidado em Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Copia autenticada em Cartério Civil do diploma do
Curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado na drea da credenciada no MEC. Diploma emitido por Instituicao 25 25
Educacdo de Ensino Superior estrangeira, devera ser revalidado ’ ’
em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC.
Cursos de Formagado
Continuada/Qualificaggo.
Profissional na area da Copia do certificado autenticada em Cartdrio de - 0.5
Educagdo com carga Registro Civil. P;)r
minima de 80h por .
. certificado
certificado.
Cursos de Formagado
Continuada/Qualificaggo.
Profissional na area da Copia do certificado autenticada em Cartdrio de 05 55
Educacdo Indigena com | Registro Civil. ’ ’
carga minima de 40h por
certificado.
TOTAL 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada do
ultimo contracheque; Cépia autenticada da CTPS com
os devidos registros do periodo trabalhado; Cdépia de
Experiéncia em docéncia | Tempo de Servico expedido pelo setor competente de 05 5t
na Educacdo Basica Prefeituras e/ou Secretarias de Educacdo (validadas Por ano de
pelo representante legal); Copias autenticadas de .
L. L Experiéncia
contrato tempordrio acompanhada do ultimo
contracheque.
Experiéncia em docéncia | Copia autenticada do Termo de posse acompanhada 75
na Educacdo Infantil do ultimo contracheque; Cépia autenticada da CTPS
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com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia 1.5
de Tempo de Servigo expedido pelo setor competente Por ano de
de Prefeituras e/ou Secretarias de Educacdo (validadas | Experiéncia
pelo representante legal); Copias autenticadas de
contrato tempordrio acompanhada do Ultimo
contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
TOTAL MAXIMA DA TITULACAO 20.0

AREA DA EDUCAGAO — PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA p
. MAXIMO
TITULO
Curso de Especializagdo . . . ,
i N Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
na area da Educagao o . . .
) em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 0,5 0,5
(Exceto na area de AEE — MEC
requisito de habilitacdo) '
Curso de Especializagdo Certificado de conclusdao do curso devidamente
na area da Educacdo registrado em Instituicdo de Ensino Superior 0,5 0,5
Especial Inclusiva credenciada pelo MEC.
Copia autenticada em Cartério do Registro Civil do
, diploma do Curso concluido em Instituicdo de Ensino
Mestrado na drea da . . . .
Ed N Superior credenciada no MEC. Diploma emitido por 2,0 2,0
ucagdo
¢ IES estrangeira, devera ser revalidado em Instituicdo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Copia autenticada em Cartério Civil do diploma do
Curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado na drea da credenciada no MEC. Diploma emitido por Institui¢do 30 30
Educacao de Ensino Superior estrangeira, devera ser revalidado ’ ’
em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC.
Cursos de Formagdo
Continuada/Qualificacdo.
Profissional na area da Copia do certificado autenticada em Cartério de 01 05
Educacdo com carga Registro Civil. P' '
or
minima de 80h por .
. certificado
certificado.
Cursos de Formacao
Continuada/Qualificacdo.
Profissional na area de . . . .
. . Cépia do certificado autenticada em Cartério de
Atendimento Educacional . . 0,5 2,5
o Registro Civil.
Especializado com carga
minima de 80h por
certificado.
TOTAL 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia em docéncia Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada 25
na Educacgdo Basica do ultimo contracheque; Cépia autenticada da CTPS )
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com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia 0.5
de Tempo de Servico expedido pelo setor competente | Por ano de
de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo | Experiéncia
(validadas pelo representante legal); Copias
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
Cdpia autenticada do Termo de posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
. L com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Experiéncia em docéncia ) .
) . de Tempo de Servico expedido pelo setor competente 75
na area de Atendimento . . N 1.5 :
. o de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo
Educacional Especializado . .
(validadas pelo representante legal); Codpias Por ano de
autenticadas de contrato temporario acompanhada Experiéncia
do ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
TOTAL MAXIMA DA TITULACAO 20.0
AREA DA EDUCAGAO — PROFESSOR DE LIBRAS
VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA )
) MAXIMO
TITULO
Curso de Especializagdo Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
na area da Educacdo em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 0,5 0,5
MEC.
Curso de Especializacdo . . .
J - Certificado de conclusdo do curso devidamente
na area da Educacgao . o . .
. . registrado em Instituicdo de Ensino Superior 1,5 1,5
Especial Inclusiva e/ou na ]
i . credenciada pelo MEC.
area de Libras
Copia autenticada em Cartério do Registro Civil do
diploma do Curso concluido em Instituicdo de Ensino
Mestrado na drea da Superior credenciada pelo MEC. Diploma emitido por 20 20
Educacdo Ensino Superior credenciada estrangeira, devera ser ’ ’
revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Copia autenticada em Cartério Civil do diploma do
Curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado na area da credenciada pelo MEC. Diploma emitido por 2.0 3.0
Educacdo Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, devera ser ’ ’
revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Cursos de Formacao
Continuada/Qualificagdo.
Profissional na area da Cdpia do curso certificado autenticada em Cartério de 01 05
Educac¢do com carga Registro Civil. PI '
or
minima de 80h por .
. certificado
certificado.
Cursos de Formagdo Copia do certificado autenticada em Cartério de 05 55

Continuada/Qualificacdo.

Registro Civil.
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Profissional na area de
Atendimento Educacional
Especial e/ou em Libras
com carga minima de 80h
por certificado.
TOTAL 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Experiéncia em docéncia de Tempo de Servico expedido pelo setor competente 05 55
na Educagdo Basica de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo
Por ano de

(validadas pelo representante legal); Copias

autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.

Experiéncia

Experiéncia em docéncia
na area de Libras e/ou

Copia autenticada do Termo de posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
de Tempo de Servico expedido pelo setor competente

1.5 7.5
como Intérprete e de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo b g
or ano de
Tradutora de Libras (validadas pelo representante legal); Copias .
. L. Experiéncia
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
TOTAL MAXIMA DA TITULACAO 20.0
AREA DA EDUCAGAO - INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS
VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA )
; MAXIMO
TITULO
Curso de Especializagdo Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
na area da Educagao em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 0,5 0,5
MEC.
Curso de Especializacdo . N .
, - Certificado de conclusdao do curso devidamente
na area da Educacgdo . N . .
. . registrado em Instituicdo de Ensino Superior 1,5 1,5
Especial Inclusiva e/ou na .
i . credenciada pelo MEC.
area de Libras
Copia autenticada em Cartdrio do Registro Civil do
diploma do Curso concluido em Instituicdo de Ensino
Mestrado na drea da Superior credenciada pelo MEC. Diploma emitido por 20 20
Educacdo Ensino Superior credenciada estrangeira, devera ser ’ ’
revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Cépia autenticada em Cartério Civil do diploma do
Doutorado na area da Curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior 30 30

Educacao

credenciada pelo MEC. Diploma emitido por

Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, devera ser
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revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Cursos de Formagdo
Continuada/Qualificagdo.
Profissional na area da Copia do certificado autenticada em Cartério de 01 05
Educacdo com carga Registro Civil. PI '
or
minima de 80h por o
. certificado
certificado.
Cursos de Formagdo
Continuada/Qualificagdo.
Profissional na area de . . . L.
R . Copia do certificado autenticada em Cartério de
Educagédo Especial e/ou ) o 0,5 2,5
. Registro Civil.
em Libras com carga
minima de 80h por
certificado.
TOTAL 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Experiéncia em docéncia de Tempo de Servico expedido pelo setor competente 05 55
na Educagado Basica de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo b ' q '
or ano de
(validadas pelo representante legal); Codpias .
. L. Experiéncia
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
Copia autenticada do Termo de posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
Experiéncia como com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Tradutor/Intérprete de de Tempo de Servico expedido pelo setor competente 15 25
Libras e/ou Professor de de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo b ' q '
or ano de
Libras (validadas pelo representante legal); Codpias .
. L. Experiéncia
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
TOTAL MAXIMA DA TITULACAO 20.0
AREA DA EDUCAGAO — PROFESSOR DE BRAILLE
VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA )
. MAXIMO
TITULO
Curso de Especializagao Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
na area da Educacdo em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 0,5 0,5
MEC.
Curso de Especializacdo . . . ,
. - Cépia autenticada do Certificado do Curso concluido
na area da Educacgdo o . . .
. . em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 1,5 1,5
Especial Inclusiva e/ou na
) _ MEC.
area de Braille
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Copia autenticada em Cartério do Registro Civil do
diploma do Curso concluido em Instituicdo de Ensino
Mestrado na drea da Superior credenciada pelo MEC. Diploma emitido por 20 20
Educacdo Ensino Superior credenciada estrangeira, devera ser ’ ’
revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Copia autenticada em Cartério Civil do diploma do
Curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado na drea da credenciada pelo MEC. Diploma emitido por 30 30
Educacdo Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, devera ser ’ ’
revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Cursos de Formagao
Continuada/Qualificagdo.
Profissional na area da Copia do certificado autenticada em Cartério de 01 05
Educacdo com carga Registro Civil. P' '
or
minima de 80h por e
. certificado
certificado.
Cursos de Formagao
Continuada/Qualificagdo.
Profissional na area de . . . L.
. . Copia do certificado autenticada em Cartério de
Educacional Especial e/ou ] o 0,5 2,5
. Registro Civil.
em Braille com carga
minima de 80h por
certificado.
TOTAL 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Experiéncia em docéncia de Tempo de Servigo expedido pelo setor competente 05 55
na Educagdo Basica de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo b ) q '
or ano de
(validadas pelo representante legal); Codpias .
. L. Experiéncia
autenticadas de contrato tempordario acompanhada
do ultimo contracheque.
Copia autenticada do Termo de posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
L L com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Experiéncia em docéncia . .
i . de Tempo de Servico expedido pelo setor competente
na area de Braille e/ou . . N 1.5 7.5
. de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo
como Ledor de Braille . o Por ano de
(validadas pelo representante legal); Codpias .
. L. Experiéncia
autenticadas de contrato temporario acompanhada
do ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
TOTAL MAXIMA DA TITULAGAO 20.0

AREA DA EDUCAGAO — COORDENADOR PEDAGOGICO
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VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA )
. MAXIMO
TITULO
Curso de Especializagdo
na area da Educacgdo Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
(O curso que ndo é em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 0,5 0,5
requisito para ingresso no MEC.
cargo)
Curso de Especializagdo Copia autenticada do Certificado do Curso concluido
na area da Gestdo Escolar | em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo 1,5 1,5
e Psicopedagogia MEC.
Copia autenticada em Cartério do Registro Civil do
diploma do Curso concluido em Instituicdo de Ensino
Mestrado na drea da Superior credenciada pelo MEC. Diploma emitido por 20 20
Educacdo Ensino Superior credenciada estrangeira, devera ser ’ ’
revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Copia autenticada em Cartério Civil do diploma do
Curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado na area da credenciada pelo MEC. Diploma emitido por 30 30
Educacdo Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, devera ser ’ ’
revalidado em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.
Cursos de Formacao
Continuada/Qualificagdo.
Profissional na area da Copia do certificado autenticada em Cartoério de 01 05
Educag¢do com carga Registro Civil. P' '
or
minima de 80h por .
. certificado
certificado.
Cursos de Formacao
Continuada/Qualificagdo.
Profissional na area de . . . L.
R Copia do certificado autenticada em Cartoério de
Coordenacgao . . 0,5 2,5
. . Registro Civil.
Pedagdgica/Supervisdo
Escolar com carga minima
de 80h por certificado.
TOTAL 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
com os devidos registros do periodo trabalhado; Copia
Experiéncia em docéncia de Tempo de Servigo expedido pelo setor competente 05 25
na Educagdo Basica de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo b ' q '
or ano de
(validadas pelo representante legal); Codpias .
: L. Experiéncia
autenticadas de contrato temporario acompanhada
do ultimo contracheque.
. e Copia autenticada do Termo de posse acompanhada
Experiéncia profissional o L. .
do ultimo contracheque; Cépia autenticada da CTPS 7.5
como Coordenadora . . j o
com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia 1.5
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Pedagodgica ou Supervisao

de Tempo de Servico expedido pelo setor competente

Por ano de

Escolar de Prefeituras ef/ou Secretarias de Educag¢do | Experiéncia
(validadas pelo representante legal); Copias
autenticadas de contrato temporario acompanhada
do ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
TOTAL MAXIMA DA TITULACAO 20.0
AREA DA EDUCAGAO - AUXILIAR TERAPEUTICO
VALOR DE
. ~ VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA )
. MAXIMO
TITULO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada
do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Experiéncia em docéncia de Tempo de Servico expedido pelo setor competente 05 25
na Educagdo Basica de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo p ' q '
or ano de
(validadas pelo representante legal); Codpias .
. L. Experiéncia
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
Copia autenticada do Termo de posse acompanhada
Experiéncia como do ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS
Auxiliar/Acompanhante com os devidos registros do periodo trabalhado; Cépia
Terapéutico de Tempo de Servigo expedido pelo setor competente s 75
de Prefeituras e/ou Secretarias de Educagdo ' '
. L Por ano de
(validadas pelo representante legal); Codpias .
. - Experiéncia
autenticadas de contrato tempordrio acompanhada
do ultimo contracheque.
TOTAL MAXIMA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.0
DEMAIS CARGOS
VALOR DE
. ~ VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA )
. MAXIMO
TITULO
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
Especializacdo | devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera 1,0 2,0
aceita a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
Mestrado o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado 2,0 4,0
de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ histérico escolar.
Certificado de Curso de pds-graduacdao em nivel de Doutorado
Doutorado 4,0 4,0

devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
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o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou certificado
de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertagdo/ histdrico escolar.

TOTAL 10,0

f) No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

i) Cursos de Formagdo Continuada/Qualificagdo Profissional (De maio de 2020 a maio de 2025).

j) Experiéncia Profissional (De maio de 2020 a maio de 2025).

CAPITULO XV - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE INTERPRETE DE LIBRAS,
PROFESSOR DE LIBRAS E PROFESSOR DE BRAILLE

15.1. A prova pratica para Intérprete de Libras, Professor de Libras e Professor de Braille, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, sera realizada em local, data e horério a serem divulgados apds o resultado da primeira fase.
15.2. Participardo dessa fase do certame os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo os critérios abaixo:

a) Para o cargo 010- Intérprete de Libras — Bacharelado em Tradugdo e Interpretacdo em Libras (20h). Serdo
convocados 2 vezes o total de vagas para cada cargo.
b) Para o cargo 011- Professor de Libras— Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras (20h). Serdo
convocados 2 vezes o total de vagas para cada cargo.
c) Para o cargo 012- Professor de Braille — Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura em disciplinas
especificas do curriculo da Educacgdo Basica (20h). Serdo convocados 2 vezes o total de vagas para cada cargo.

15.3. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo
haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdao convocados candidatos de ampla concorréncia.

15.4. A prova pratica visa a verificar se o candidato apresenta aptidao para o cargo.

15.5. Aprova prética consiste em o candidato ministrar uma aula relativa a série/disciplina a que concorre. O tempo
de prova sera definido no edital de convocacdo.

15.6. Sera publicado edital de convocacgdo para a realizagdo da prova, com aviso no site www.consulpam.com.br,
onde constardo todas as informaces necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario e demais
informag0es pertinentes a prova.

CAPITULO XVI - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA D

16.1. Os candidatos aos cargos de Motorista Categoria D serdo avaliados nos seguintes critérios:

16.2. Serdo convocados para Prova Pratica de Motorista os candidatos aprovados na Prova Objetiva até a 102
posicdo em sua respectiva lista.

16.3. A prova pratica de Motorista Categoria D, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada em data
conforme consta no Cronograma de Atividades. InformagGes quanto a horario e local serdo divulgadas em
Edital de Convocagdo.

16.4. Avaliar-se-do quanto a prova pratica a capacidade, atengdo e percepgao dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento
das normas de seguranga no trabalho e normas contidas no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

16.5. Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declaragdes.

16.6. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte contagem:

16.7. A prova pratica valerd 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.

16.8. O candidato que faltar a Prova Pratica serda eliminado do Concurso Publico.
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16.9. A tarefa ndao cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo determinado pelo avaliador acarretara a
eliminagdo do candidato.
16.10. QUANTO A PONTUA(;/:\O DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCGES DE Motorista Categoria D:

I) uma falta eliminatéria: reprovagao;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

1) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

16.11. QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:
a) desobedecer a sinalizagdo semafédrica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
e) usar a contramdo de diregdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

k) ndo realizagdo da atividade no prazo maximo de 6 (seis) minutos.

II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

1. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

16.12. N3o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que nao sejam indicados pelos avaliadores.
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CAPITULO XVII - DA APLICAGAO DAS PROVAS

17.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar ap6s este momento.

17.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os port&es serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

17.3.Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

17.4.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricio, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas
Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém
validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

17.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao
momento da identificacdo. Antes do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois
sdo proibidos durante toda a realizagdo das provas.

17.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 45 dias com relagao ao dia de
sua prova, ocasido em que serd encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo
coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

17.7.0 candidato submetido a Identificacdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de
Submissdo a ldentificacdo Especial”.

17.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

17.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorrido de uma hora do
tempo de duragao previsto.

17.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 12.9, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
17.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 15.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este poderad ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de

prédio local.

17.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

17.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

17.14. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informacgGes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

17.15. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

17.16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de
identificagdo original com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Identificagdo e do boleto original quitado.
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17.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

17.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

17.19. Também ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida a anota¢do de informagdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagles, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo podera implicar a eliminagdo do candidato.

17.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

17.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

17.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagdo de porte.

17.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apods verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

17.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartao de Identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardao
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

17.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

17.26. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

17.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condicOes abaixo:

a) AsinstrugOes constantes nos cadernos de provas e no cartdao-resposta, bem como as orientagdes e instrugGes
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a n3o transcri¢do da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a elimina¢do do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagao
de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f)  N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
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Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excegao
do espaco reservado para anotagao das respostas da prova objetiva, que deverd ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizagdo. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de
uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a
instrugdo fornecida no proéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera
desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

No dia da realizagdo das provas, nao serdao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdao, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo

17.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a)
b)
c)

d)

Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais determinados.

N&do comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

Ndo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulério eletrénico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horério
permitido;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.
Fizer anotacdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.
Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagado das provas.

Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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17.29. Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo Publica, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

17.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo de duragao das provas e nao serdo fornecidas
informagdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

17.31. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO XVIII - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

A aprovacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
18.1. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Nivel Superior:

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 30 pontos).
* Prova Discursiva: 20% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

b) Nivel Superior com Prova Pratica (Intérprete de Libras, Professor de Libras e Professor de Braille):
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 30 pontos).

* Prova Discursiva: 20% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

* Prova Pratica: 50% do total de pontos.

c) Nivel Médio:
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).
¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 20 pontos).

d) Nivel Médio com Prova Pratica (Motorista Categoria D):

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).

¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 20 pontos).
* Prova Pratica: 50% do total de pontos.

e) Nivel fundamental:
¢ Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos (minimo de 10 pontos).
¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos (minimo de 20 pontos).

18.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

18.3. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

18.4.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, terd seu
nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia.
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18.5.No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste Edital, os
candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

18.5.1. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mencgdo “Classificado dentro das
vagas” ou “Classificavel”.
18.5.2. Todos os candidatos com menc¢do “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR)

deste Concurso.
18.6.Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o
de idade mais elevada, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

19.1. Caberd recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

e Isencgado da taxa de inscrigdao no Concurso.

e Inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e  Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

e Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia.

e Condigdes especiais para realizagao das provas.

e Aformulacio e/ou o conteudo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

e Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de todas as fases que compdem este edital.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas
e na classificagdo preliminar.

e Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

e Do Resultado Preliminar do Concurso.

e Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

19.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso,
devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio digital no referido sistema, a
partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

19.3.0 candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo VII deste edital, escanea-lo
em PDF e proceder com o upload no sistema eletronico de interposi¢cdo de recurso.

19.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

19.5.Na apresentacdo dos recursos o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdo ldgica,
consistente e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

19.6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

19.7.Serdo indeferidos os recursos que:
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a) Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
Serdo indeferidos os recursos que: Nao estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido. Ndo apresentar argumentacgdes ldgicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagGes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo
sejam selecionadas para o recurso também caberad indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga
de questdo integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Ndo fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VII);

j) Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

19.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

19.9.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

19.10. Os pontos relativos a questGes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

19.11. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por
recurso, sera anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo
comando e as opgdes com os mesmos conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo
da questdo sé ocorra em algum ou alguns deles.

19.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

19.13. A Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

19.14. Das decisOes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

19.15. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

19.16. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

19.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 17.10 e 17.11 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XX - DAS PUBLICACOES

20.1.A Prefeitura Municipal de Barra do Corda e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagdo via Correios.
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16.1.1.Extrato do Edital N2. 001/2025 do concurso.
16.1.2.Decreto de homologagao do concurso.

20.2. A Prefeitura Municipal de Barra do Corda e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagdo via Correios.
20.2.1. Aviso de editais complementares.
20.2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

20.3. Lista de inscri¢cdes indeferidas/impedidas.

20.4. Convocacgao dos candidatos que tiverem suas inscri¢bes deferidas para prestagdo da prova.
20.5. Gabaritos.

20.6. Resultado dos recursos.

20.7.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XXI - DA HOMOLOGAGCAO

21.1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do prefeito Municipal.

CAPITULO XXII - DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

22.1.A contratagao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

22.2.A convocagdo do candidato com vistas a contratacdo se dard de forma direta, por meio de mensagem
eletrénica encaminhada pela Administracdo Municipal para o endereco de e-mail cadastrado no momento
da inscricdo ou outras publicagdes, por conveniéncia do 6rgdo publico.

22.3.A convocacdo também serd publicada nos enderecos eletronicos do Instituto Consulpam e da
Administragdo Municipal.

22.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicagdes referentes
ao certame.

22.5.Por ocasido de sua convocacgdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagao,
podera realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgdo de recursos humanos da Administragdo Publica)
um Unico pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”),
posicionando-se posteriormente ao uUltimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem
original de classificacdo dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

22.6.Realizada a convocacdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXO X (documentagdo para
admissdo) ou, ANEXO IX, Formuldrio | (Formulario de solicitagdo de reclassificacdo para fim de fila) ou,
ainda, ANEXO IX, Formuldrio Il (Manifesta¢do de Desisténcia).

22.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO X deste Edital.

22.8.A Administragdao Municipal ndo retardara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais
em razdo do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater
particular.

22.9.N3&o sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacéao, declaragdo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos deste Edital.

22.10. Identificadas declaragGes falsas ou inveridicas apds a contratagao, o candidato ficara sujeito a anulagao
de sua admissdao ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

22.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos orgaos
expedidores.
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22.12. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

22.13. A contratagdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

22.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

22.15. Previamente a contratacgdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocagdo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou n3do da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢des do cargo publico.

22.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

22.17. Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e
a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

22.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatodria.

22.19. Apods a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

22.20. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de
carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungao.

22.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

22.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgdo
realizador, apds o resultado.

22.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administra¢do Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XXIII — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

23.1. A Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

23.2.Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagbes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo enderego de
e-mail: contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

23.3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverao consultar informagGes e avisos sobre as
nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico
do Instituto CONSULPAM.

23.4.Ndo serdo prestadas informagbes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

23.5. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico do Instituto Consulpam nao isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

23.6.Serd incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

23.7.0 Instituto Consulpam e a Administracao Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso,
valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

23.8.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
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exames médicos, pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

23.9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

23.10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

23.11. Paracontagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicagdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Administragao Municipal.

23.12. A Administragcdo Municipal e o Instituto Consulpam nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

23.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contrata¢do do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

23.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a
contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

23.15. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratacdo da Administragcdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

23.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo Publica, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdo as disposi¢cGes constantes
da normativa federal.

23.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

23.18. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

23.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Concurso
Publico, junto a Administragcdo Municipal, visando a eventuais convocac¢Ges, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

23.20. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualiza¢do, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego fornecidos pelo
candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servicos dos CORREIOS.

23.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

23.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prdpria
ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

23.23. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 05 (cinco) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo
julgado pela Administracdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.
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23.24. A impugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
contato@consulpam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 001 DE BARRA DO CORDA.

23.25. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e hordrio estabelecidos, a Administragdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

23.26. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avalia¢Bes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

23.27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndao serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

23.28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

23.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragao
Publica e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla
defesa ao candidato.

23.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se
destina.

23.31. O presente edital e eventuais alteracdes/atualiza¢cdes serdo publicados por meio da afixagdo nos
guadros de avisos da Administracdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais
previstos neste edital.

BARRA DO CORDA - MA, 23 de junho de 2025.

MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
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CONSULPA

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

~ TOTAL ,
. LOTAGAO/ VAGAS AMPLA | VAGAS I wxxs | SALARIO | CARGA ]
coD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA | pcD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
COORDENADOR SECRETARILA DE 20 Horas LlcenC|atur:f1 Plena em I?edagogla f)u LlcenC|aNtura plena em
001 PEDAGOGICO EDUCACAO 5 2 1 1 10 1 RS 2.433,89 Semanais qualquer area acrescido de pds-graduagao Lato-Sensu
ZONA URBANA (Especializagdo) em Supervisdo Educacional Escolar em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
COORDENADOR SECRETARIA DE 20 Horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura plena em
002 PEDAGOGICO EDUCACAO 3 2 0 1 3 0 RS 2.433,89 Sernanais qualquer area acrescido de pds-graduacdo Lato-Sensu
(POLO) ZONA RURAL (Especializagcdo) em Supervisdo Educacional Escolar em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
porssones | secreraun ot s ors | deaments egind e corclsh de s
003 EDUCACAO EDUCACAO 7 4 1 1 33 1 RS 2.433,89 \ nelatura | edagos ) perior,
Semanais | em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, Ou
INFANTIL ZONA RURAL N -
Curso de Magistério-Nivel Médio.
possones | secreTaua ot o ors | Seamart et s e e e
004 EDUCACAO EDUCACAO 5 2 1 1 25 1 | R$2.433,89 . nelatura | Fedagos ) perior,
Semanais | em instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, Ou
INFANTIL ZONA URBANA s ; L1
Curso de Magistério-Nivel Médio
porssones | secreraun ot 2o ors | Sedamant et do vkt o o
005 EDUCACAO EDUCACAO 12 6 1 2 10 3 RS 2.433,89 . latura gogla L P
INFANTIL INDIGENA ZONA RURAL Semanais | OU Licenciatura Intercultural Indigena OU Curso de
Magistério Indigena Ou Curso de Magistério-Nivel Médio.
SECRETARIA DE 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
~ 1 1 1 1.51
006 VIGIA ADMINISTRACAO, > / 3 0 4 RS 1.518,00 Semanais | Fundamental.
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a LOTACAO/ VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO CARGA g
coD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA | PcD* VRN** | CR*** | VRO**** INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTOE
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
007 VIGIA ORCAMENTO E 20 9 1 4 10 6 RS 1.518,00 Semanais | Fundamental.
GESTAO - SEPLAN
ZONA RURAL
MONITOR DE
008 APOIO AO SEECDREZQIZ?ODE 3 3 1 ) 3 5 RS 1.518,00 40 Hora.s Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Ensino
TRANSPORTE ZONA RURAL Semanais | Fundamental.
ESCOLAR
PROFESSOR DE Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ATENDIMENTO SECRETARILA‘ DE 20 Horas PeF():lagogia ou Normal Sguperior acompanhados da pés-
009 EDUCACAO 18 8 1 4 10 5 RS 2.433,89 ) ~ o .
EDUCACIONAL ZONA URBANA Semanais | graduacdo Lato-sensu (especializagdo) em Atendimento
ESPECIALIZADO Educacional Especializado.
Diplomas emitidos por instituicdes credenciadas pelo MEC
de: Curso Técnico de Tradugdo e Interpretagdo de libras ou
diploma de Licenciatura em Letras/Libras, ou diploma de
, SECRETARIA DE curso de Licenciatura em Letras, desde que tenha curso de
010 INTES;E;EE DE EDUCACAO 2 2 0 0 2 0 RS$ 1.518,00 Szeon:'aonr:iss especializacdo de, no minimo, carga hordria de 360
ZONA URBANA (trezentas e sessenta) horas em Libras ou tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa em programa
especifico do MEC.
SECRETARIA DE Diploma devidamente reconhecido pelo MEC e registrado
011 PROEEBSRS'SSR DE EDUCACAO 1 1 0 0 2 0 RS 2.433,89 SzeomHaonr:iss de conclusdo do curso de bacharelado em tradugdo e
ZONA URBANA interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa, ou em Letras
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céDp CARGO LoTAGAO/ TCI)DT:L VAGAS AMPLA | VAGAS VRN** | CR*** | VRO**** SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA | PCD* INICIAL HORARIA Q
com habilitagdo em tradugdo e interpretacdo em Libras, ou
em Letras-Libras, ou diploma devidamente reconhecido pelo
MEC e registrado de conclusdo de curso superior em outras
areas do conhecimento, desde que tenha curso de
especializacdo de, no minimo, carga hordria de 360
(trezentas e sessenta) horas e tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia em tradugdo e interpretacdo em
Libras — Lingua Portuguesa.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em
012 PROFESSOR DE SEECDREZQIZ?ODE 1 1 0 0 ) 0 RS 2.433 89 20 Hora.s -disc.ipli.nias especific.as do curr!'culo da Educ-agéo Basica em
BRAILLE Semanais | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
ZONA URBANA . . L.
acrescido de Curso de Braille com carga hordria de, no
minimo, 120h
SECRETARIA DE - . . ~ .
013 TEQX;(:‘;LLIJ?-TCO EDUCACAO 25 11 ) 5 25 7 RS 1.518,00 S2e0rTI]-|aonr;3isS (I\Z/(Ieér’gif;cado, devidamente registrado, de conclusao de Ensino
ZONA URBANA
SECRETARIA DE . . . ~ .
014 TEQXI)D(II?LLIJ/_-'\_TCO EDUCACAO 15 7 1 3 15 4 RS 1.518,00 SZ;)mHaonraais; '(\i/leg(t;ifcl)cado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
ZONA RURAL
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, 40 Horas Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
015 NUTRICIONISTA PLANEJAMENTO, 2 2 0 0 2 0 RS 2.000,00 Semanais graduacdo em Nutricdo em instituicdo de ensino superior
ORCAMENTO E reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
A CRITERIO DA Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em
, SECRETARIA 40 Horas | Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
016 | MEDICO PEDIATRA MUNICIPAL DE 2 2 0 0 2 0 R$ 8.000,00 Semanais | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
SAUDE Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Pediatria,
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A * % ok ¢ 3k 3k 5k i
coD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA | PcD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
reconhecido pelo érgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em
A CRITERIO DA Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
, SECRETARIA 40 Horas | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
017 | MEDICO OBSTETRA 1 1 0 0 3 0 RS 8.000,00 . A - , . -
MUNICIPAL DE ? ! Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Obstetricia,
SAUDE reconhecido pelo érgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em
A CRITERIO DA Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
MEDICO SECRETARIA 40 Horas | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
018 2 2 0 0 1 0 RS 8.000,00 . A (s , .
ANESTESISTA MUNICIPAL DE ? ! Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
SAUDE Anestesiologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em
A CRITERIO DA Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
MEDICO SECRETARIA 40 Horas | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
1 ~ 2 2 2 RS 8. A . o , - . .
019 CIRURGIAO GERAL MUNICIPAL DE 0 0 0 3 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia
SAUDE Geral, reconhecido pelo érgao competente e registro ativo
no Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em
A CRITERIO DA Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
MEDICO SECRETARIA 40 Horas | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
2 1 1 2 RS 8. A . oy , - .
020 ORTOPEDISTA MUNICIPAL DE 0 0 0 3 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Ortopedia,
SAUDE reconhecido pelo érgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
A CRITERIO DA Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em
MEDICO CLINICO SECRETARIA 40 Horas | Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
021 2 2 0 0 2 0 RS 8.000,00
GERAL MUNICIPAL DE ? ! Semanais | reconhecida pelo MEC e registro ativo no Conselho de
SAUDE Classe.
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. LOTAGAO/ VAGAS AMPLA | VAGAS I wxxx | SALARIO | CARGA ]
coD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA | PcD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em
A CRITERIO DA Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
MEDICO SECRETARIA 40 Horas | reconhecida pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
022 PSIQUIATRA MUNICIPAL DE ! 1 0 0 1 0 RS 8.000,00 Semanais | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Psiquiatria,
SAUDE reconhecido pelo érgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe.
A CRITERIO DA Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
SECRETARIA 36 Horas | gradua¢do em Enfermagem em instituicdo de ensino
2 ENFERMEIR 1 7 1 1 4 RS 2.
023 © MUNICIPAL DE > 3 > » 2.500,00 Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
SAUDE classe.
. A CRITERIO DA Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
CIRURGIAO SECRETARIA 36 Horas | graduagdo em Odontologia em instituicdo de ensino
024 DENTISTA EM 3 2 0 1 3 0 RS 2.500,00 . . . .
MUNICIPAL DE ? ! Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
GERAL y
SAUDE classe.
SECRETARIA DE . . . ~
- Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
TERAPEUTA ADMINISTRAGAO, 30 Horas | graduagdo em Terapia Ocupacional em instituicdo de ensino
025 OCUPACIONAL PLANEJAMENTO, 4 2 0 ! 3 1 R$2.500,00 Semanais ?u eriocr reconhecidpa eIopMEC e registro no§C0nseIho de
ORCAMENTOE c|apsse P &
GESTAO - SEPLAN ’
ECRETARIA DE
A?)l\jINISTRACAO Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
o26| ronoaupisioso pUmBAMENTO, | 3 | 2| 0 | 1| s | o |saamco| S [wmarie en foundotis en mtucis de e
ORCAMENTOE Cla’zse P &
GESTAO - SEPLAN )
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, 40 Horas Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
027 PSICOLOGO PLANEJAMENTO, 3 2 0 1 5 0 RS 2.000,00 Semanais graduagdo em Psicologia, em instituicdo de ensino superior
ORCAMENTOE reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
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A CRITERIO DA . . , x
SECRETARIA 30 Horas Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
028 | FISIOTERAPEUTA 2 2 0 0 2 0 RS 2.500,00 .| graduagdo em Fisioterapia em instituicdo de ensino superior
MUNICIPAL DE Semanais . .
. reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.
SAUDE
A CRITERIO DA
’ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
TECNICO EM SECRETARIA 40 Horas - . ..
029 ENFERMAGEM MUNICIPAL DE 20 9 1 4 20 6 RS 1.518,00 Semanais Zeicilt(:,o sgrcesﬁ:ie(ihjzecctg:e Técnico em Enfermagem e
SAUDE g :
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, - . . - .
030 SE:\[/JI)éI(IsIéAgEDREAlS PLANEJAMENTO, 15 7 1 3 15 4 RS 1.518,00 :é)n’l]-laonr:is; Ejrr]t(;g:j:r?{::ewdamente registrado, de conclusdo de Ensino
ORCAMENTO E ’
GESTAO - SEPLAN
ECRETARIA DE
SEC ~ Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ADMINISTRAGAO, 40 Horas | Bacharel em Educacdo Fisica, em instituicdo de ensino
031 | EDUCADOR FiSICO | PLANEJAMENTO, 2 2 0 0 4 0 RS$ 1.518,00 . . . ¢ ! . ¢ .
Semanais | superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no
ORGAMENTO E Conselho de Classe
GESTAO - SEPLAN '
A CRITERIO DA " . . N .
032 | TECNICOEM SECRETARIA 3 2 0 1 3 0 RS 2.500,00 | 24 Horas CMeérgif:aadc?;S;\g: ?jn;f::tric:ef;tnriiioé:we;:dr}gllf?: Ser: nlzltr:g
RADIOLOGIA MUNICIPAL DE PP semanais ' & &
p no Conselho de classe.
SAUDE
SECRETARIA I?E Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ADMINISTRAGAO, 30 Horas | Graduagdo em Servico Social em instituicdo de ensino
033 | ASSISTENTE SOCIAL | PLANEJAMENTO, 6 3 ! ! 6 ! R$2.000,00 Semanais | su erio?' reconhecidag elo MEC e registro rfo Conselho de
ORCAMENTO E Cla’zse P g
GESTAO - SEPLAN )
ZONA URBANA E 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
034 ELETRICISTA ZONA RURAL 2 2 0 0 1 0 RS 1.518,00 Semanais | Médio.
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035

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANAE
ZONA RURAL

RS 1.518,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio.

036

FISCAL DE TRIBUTO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN

ZONA URBANA

RS 1.518,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Ensino
Médio.

037

COVEIRO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN

ZONA URBANA

RS 1.518,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Fundamental

038

TECNICO EM
INFORMATICA

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN

ZONA URBANA

RS 1.518,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, acrescido de Curso Técnico em Informatica.

039

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO,

ORGAMENTOE
GESTAO - SEPLAN

RS 1.518,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, acrescido de Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho
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coD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA | PcD* VRN** | CR*** | VRO**** INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO,
AGENTE DE PLANEJAMENTO, 40 Horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
040 PORTARIA ORCAMENTO E 2 2 0 0 2 0 RS 1.518,00 Semanais | Fundamental
GESTAO - SEPLAN
ZONA URBANA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, - . . ~ .
041 PEDREIRO PLANEJAMENTO, 4 ) 0 1 4 1 RS 1.518,00 glé)n’l]-laonr:is; Ejrr]t(;g:j:r?{::ewdamente registrado, de conclusdo de Ensino
ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, - . . ~ .
042 SEPRE\/DEI;\:ET:(;DE PLANEJAMENTO, 6 3 1 1 6 1 RS 1.518,00 :gﬁaonr:iss ::Zj;tcljgtr::::{:lewdamente registrado, de conclusdo de Ensino
ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA ?E Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ANALISTA ADMINISTRACAO, 40 Horas | Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Biologia em
043 PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 5 0 RS 2.000,00 N . . . .
AMBIENTAL Semanais | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
ORCLA‘MENTO E registro no Conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, 40 Horas Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
044 | FISCAL AMBIENTAL | PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 5 0 RS 1.518,00 . | Médio, acrescido de curso Técnico em Meio Ambiente e
Semanais . o~
ORGCAMENTO E registro no 6rgao de classe.
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA I?E 40 Horas Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
045 | PERITO AMBIENTAL | ADMINISTRACAO, 1 1 0 0 5 0 RS 1.518,00 Semanais Médio, acrescido de curso Técnico em Meio Ambiente e
PLANEJAMENTO, registro no 6rgao de classe.
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LOTAGAO/ TOTAL VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO CARGA
A * %K * Kk * % %k % i
CcoD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA | PcD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
ORCAMENTOE
GESTAO - SEPLAN
ECRETARIA DE
> ~ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ADMINISTRAGAO, 40 Horas | Bacharelado em Engenharia Civil em instituicdo de ensino
046 | ENGENHEIRO CIVIL | PLANEJAMENTO, ! ! 0 0 ! 0 R52.500,00 Semanais | superior reconhecidga elo MEC e registro ng Conselho de
ORCAMENTO E Cl;;se P &
GESTAO - SEPLAN ’
SECRETARIA DE . . . ~
- Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ENGENHEIRO ADMINISTRAGAO, 40 Horas | Bacharelado em Engenharia Agronémica ou Agronomia em
047 A PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 2 0 RS 2.000,00 N .g . & . &
AGRONOMO ORCAMENTO E Semanais | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
GESTAO - SEPLAN registro no Conselho de classe.
ECRETARIA DE
SEC ~ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ADMINISTRAGAO, 40 Horas | Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo em institui¢cdo de
048 ARQUITETO PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 2 0 RS 2.000,00 . . . g . ) ¢
Semanais | ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
ORGAMENTO E Conselho de classe
GESTAO - SEPLAN )
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, . ) . ~ .
049 ADM,;-\I\S-]IE?;'ETNO PLANEJAMENTO, 15 7 1 3 30 4 RS 1.518,00 :;)mHaonraais; '(\i/leg(t;ifcl)cado, devidamente registrado, de conclusao de Ensino
ORCAMENTO E ’
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO, . ) . ~ .
| Jotom - \Sawinto, | 2 | 2| o | o | & | o | sasion| SO | i devmens oo seconcusocerrsg
ORCAMENTO E goria L.
GESTAO - SEPLAN
TECNICO EM SECRETARIA I?E 40 Horas Ce,rtlflcado, de\{ldamente reglstr?dg, de conclusa.lo de Ensino
051 AGRIMENSURA ADMINISTRACAO, 1 1 0 0 2 0 RS 1.518,00 Semanais Médio, acrescido de curso Técnico em Agrimensura e
PLANEJAMENTO, registro no érgao de classe.
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*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

***CR = CADASTRO RESERVA
**** \JRO = VAGAS RESERVADA PARA POVOS ORIGINARIOS (INDIGENAS)
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LOTAGAO/ TOTAL VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO CARGA
A * %K * Kk * % %k % i
COD CARGO LOCALIDADE VADGEAS CONCORRENCIA | PCD* VRN CR VRO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
TECNICO EM ADMINISTRACAO, 40 Horas Ce,rtlflcado, dgwdamente regllstrado, de cc.)rllcluiao de En_smo
052 EDIFICACOES PLANEJAMENTO, 1 1 0 0 2 0 RS 1.518,00 Semanais Médio, acrescido de curso Técnico em Edificagles e registro
ORCAMENTO E no conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
SECRETARIA DE
) ADMINISTRACAO, Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
TECNI EM 40 H
053 éui&?c A PLANEJAMENTO, | 1 1 0 0 3 0 RS 1.518,00 ngaonr:iss Médio, acrescido de curso Técnico em Quimica e registro no
ORCAMENTO E conselho de classe.
GESTAO - SEPLAN
LEGENDA:
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IBASALANDS AR L8003 CONSULPAM
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2025
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
. NOTA
~ VALOR NOTA MINIMA L
PROVAS N.2 QUESTOES ~ - MAXIMA
QUESTAO APROVACAO ~
APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informdtica Basica 02
CONHECIMENTOS Nocoes de Direito
ini i 1 ponto 10 pontos 20 pontos
GERAIS Administrativo e 04 p p p
Constitucional
Conhecimentos
L 06
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos
Prova Discursiva 01 - 10 pontos 20 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
7 NOTA
~ ~ NOTA MINIMA )
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~ MAXIMA
APROVACAO ~
APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica 02
Nocgdes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos
Constitucional
Conhecimentos
- 06
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 18
- - 3 pontos 30 pontos 60 pontos
Legislacdo SUS 02
Prova Discursiva 1 - 10 pontos 20 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCACAO):
~ ~ NOTA MiNIMA | NOTA MAXIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~ ~
APROVACAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica Basica 02
CONHECIMENTOS Nocdes de Direito
GERAIS Administrativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos
Constitucional
Conhecimentos sobre
S 06
o Municipio
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Conhecimentos Espeuf.lcos 18 3 pontos 30 pontos 60 pontos
LDB —93 94 /1996 e Atualiza¢Bes 02
Prova Discursiva 01 - 10 pontos 20 pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
~ - NOTA MiNIMA | NOTA MAXIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~ ~
APROVACAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Informatica Basica 02
CONHECIMENTOS Nogdes de Direito
GERALS Admir.1istr.ativo e 04 1 ponto 10 pontos 20 pontos
Constitucional
Conhecimentos sobre
o 06
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
. NOTA
~ ~ NOTA MINIMA L
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO - MAXIMA
APROVACAO o
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS GERAIS | Conhecimentos 10 1 ponto 10 pontos 20 pontos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producgdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histdria de Barra do Corda. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Barro do Corda.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuag¢do. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

2.2 NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos,
planilhas, apresenta¢ées, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegacgdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de
Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacOes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
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expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fun¢do publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da
Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

2.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de Barra do Corda. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Barra do Corda.

3 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacgdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizacao e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recupera¢do contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos,
planilhas, apresentag¢des, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

3.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e func¢do publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da
Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.
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3.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de Barra do Corda. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Barra do Corda.

4 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Sec¢do | e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacgdo e legislagdo basica. Lei
Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias.
Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998
- Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e
direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil:
producdo social da saude e da doenca, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades
das esferas de gestdo, promocdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento
para promogao da saude e agdes especificas. Principios da Atengdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigdo, objetivos, modelos
de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

DIDATICA, LDB — 93 94 /1996 E ATUALIZAGCOES PARA TODOS OS CARGOS DA EDUCACAO:

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisdo da didatica.
O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no
Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Diddtica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de
autoridade ou de participagdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso
social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. RelagGes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contelidos de ensino. A relacdo objetivo-conteudo-
método. Avaliacdo da aprendizagem. Fun¢Ges da avaliagdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da reprovacdo
escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da
Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educagdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacgdo e profissao.

COORDENADOR PEGAGOGICO E COORDENADOR PEGAGOGICO (POLO)

Fundamentos da educacgdo: filoséficos, politicos, sécio-econdmicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do
sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a
educagdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legisla¢gdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58,
5692/71, 7044/82,9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes bdsicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos
do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacdo, f) érgdos do sistema de planejamento educacional
brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fung¢Oes; Supervisdo: conceitos e
fundamentagdo politico filosofica;Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo
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supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgao e
reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento,
c) integracdo dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico,
dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: a) avaliagdo
curricular, b) avaliagdo do ensino aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do
trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagégico:
televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagodgico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A funcdo reguladora do ludico — representacdo, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget.
Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliagdo do desenvolvimento
cognitivo com base nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do processo de
aprendizagem. Didatica, curriculo e formagdo de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade
no contexto infantil. A brincadeira como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliagdo institucional no ambiente
escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educac¢do infantil: teorias e praticas para uma proposta
pedagdgica. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil. A importancia da atividade lidica para
o desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e praticas pedagdgicas na educacédo infantil.
Imaginagdo e criatividade na infancia. Planejamento: sua pratica, fungao e importancia para educacgdo infantil. A
importancia do trabalho docente na educagdo infantil. Paulo Freire. Educagdo escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Planejamento Dialdgico. Gestdo
Pedagdgica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptagdo das criangas no ambiente
escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas. Lei de Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histdria
da Educacdo Infantil e Concepcdo de Crianca e Infancia. O Cuidar e a formagdo da crianga. Aprendizagem na
Educacdo Infantil. Musica, movimento e desenho. Interages, brincadeiras e valores na educacgéo infantil.

PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL INDIGENA

Fundamentos da Educagdo Escolar Indigena: Principios da Educagdo Escolar Indigena diferenciada, bilingue,
intercultural, comunitaria, especifica e territorializada; Educagdo como direito dos povos indigenas: Constituicao
Federal (Art. 231), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Escolar Indigena; Convencdo 169 da OIT sobre povos indigenas e tribais; : LDB e legislagdo especifica para a Educagéo
Indigena; Planos de Educacdo (Nacional, Estadual e Municipal) e sua aplicabilidade nos territérios indigenas;
Formacdo de professores indigenas. Educagdo Infantil na Perspectiva Indigena: Papel da educagdo infantil na
valorizagdo das culturas e linguas indigenas; Curriculo e praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil Indigena; O brincar
e as experiéncias significativas no contexto indigena; Relagdo entre os saberes tradicionais, a oralidade e a escola.
Didatica e Metodologias de Ensino na Educagdo Infantil Indigena: Planejamento participativo com a comunidade;
Praticas pedagdgicas em contextos multilingues. Utilizagdo de materiais didaticos contextualizados (produzidos pela
comunidade ou adaptados a cultura local); Avaliagcdo formativa e processos de aprendizagem na primeira infancia
indigena. Lingua Materna, Segunda Lingua e Educacgdo Bilingue: Importancia da preservacao e valorizacdo da lingua
indigena; Alfabetizacdo e letramento em contextos bilingues: Transicdo da lingua materna para a lingua portuguesa
como segunda lingua; politicas linguisticas e formagdo de professores indigenas.

MONITOR DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes de seguranga no transito e de dire¢do defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional. Lideranca de grupo.
Relacionamento interpessoal. No¢Bes de primeiros socorros. Nocdes de Direito Constitucional: dos Principios
Fundamentais (Art. 12 ao 42); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 121). ECA. Cartilha do transporte
escolar. Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Noc&es sobre a
pratica do trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Resolugdo Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O desenvolvimento,
aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos bdasicos sobre orientagédo e
mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo
aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educacdo regular, n? 4, de 2 de outubro de
2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015. Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da
Educacdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
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deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacdo e talentos. Alfabetizagao, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE.
Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e producdo de recursos pedagodgicos e de
acessibilidade do AEE.

INTERPRETE DE LIBRAS

A histdria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislagdo acerca da LIBRAS, da educacgdo e da acessibilidade
para os surdos. Regulamento para tradugdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. Formagao, atribui¢cdes e atuagdo do
profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicagdes éticas na atuagdo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugdo e interpretagdo de LIBRAS.
Modelos de tradugdo e interpretagdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias
sociais. Educagao de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

PROFESSOR DE LIBRAS

Fundamentos da Educagdo Especial: Historia e Politica da Educagéo de Surdos no Brasil e no Mundo. Concepgdes de
Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os
Processos de Integragdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da
Crianga Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005
que regulamenta a Lei de Libras - Nog¢0Oes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formagao dos
Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na
LIBRAS. Os Numerais: cardinais (nimero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases:
afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS.
Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos
na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes
na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

PROFESSOR DE BRAILLE

Legislacdo Basica da Educagdo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado. Grafia Braille para a lingua portuguesa. Simbologias aplicadas a matematica e ainformatica. Normas
técnicas para producgdo de textos em Braille. O sistema BRAILLE: definicdo e importancia:

Técnicas de Leitura e Revisdao do Sistema BRAILLE, Observagdes e normas de Aplicagdo do BRAILLE: sinal de letras
maiusculas, Escrita BRAILLE em contexto informatico: simbolos Informaticos usados, Simbolos usados em outros
idiomas: Inglés, espanhol, Revisdo de textos em braile: primeira revisdo, Pontuagdes e sinais acessorios: parénteses
e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema braile. Conceituagdo sobre cegueira e baixa visdo: quem
sdo as pessoas com deficiéncia visual? A Tecnologia Assistiva e o acesso a informagdo: como as pessoas cegas
interagem com o meio externo?; Introdugdo ao processo histdrico do sistema Braille, A "cela" Braille e a formacgéao
dos simbolos, As 3 séries de sinais: o alfabeto simples e a simboliza¢gdo imagética, Sinais acessorios: letra maiuscula
e sinal de numero Transcri¢do dirigida, Utilizagdo do reglete: escrita Braille e reversibilidade dos pontos, Sinais de
pontuagdo, Normas técnicas para transcricdo de textos em Braille: paragrafo, versos e lista.

AUXILIAR TERAPEUTICO

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social. Conhecimentos sobre a Politica Nacional
de Assisténcia Social, CREAS; CRAS. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Instrumentos e técnicas de
entrevistas e orientacdo familiar para elaboracdo de diagndstico situacional. Constituicdo Federal de 1988 e
alteragdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 52 a 172, Da Ordem Social — artigos 193 a
232. NogOes sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenga mental; Nog¢des sobre atividades ludicas,
recreativas, em grupo; NogGes sobre Cidadania, Trabalho e A¢gdes Comunitarias. Legislagdo em salde mental; Leis e
portarias que regulamentam a psiquiatria e a saude mental no Brasil; A saide mental na atualidade. O papel do
acompanhante terapéutico na equipe multidisciplinar. O papel do AT com os pacientes no ambito das rotinas diarias,
inclusive de autocuidado e autonomia; em suas relagGes sociais e familiares. CAPS e suas rotinas.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo
nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas
do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional
da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagao.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana
e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento,
produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacédo de ac¢des e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Fundamentos Basicos de
Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema bdsico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na
infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afec¢cdes agudas do aparelho respiratdrio. Afecgoes dermatoldgicas mais
comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cérdiocirculatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite
aguda, sindrome nefrotica. AfeccGes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite.
AfeccBes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia:
infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecon6micos. Alimentagdo:
necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e
distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagao; Terapia de Reidratacdo
Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afec¢Ges agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas préprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindica¢des. Imunopatologia:
AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade
e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagao
cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratdria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
disturbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria aguda e crénica.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da
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vagina, do Utero e do ovario. No¢Ges de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama e do colo
uterino. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto;
Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de crescimento fetal;, Gestagdo multipla;
Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliagdo de vitalidade fetal; Doencgas infecciosas na gravidez;
Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infec¢do urindria na gravidez; Patologia do sistema amniodtico;
Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestagdo; Infecgdes
congeénitas.

MEDICO ANESTESISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional. Equipamentos de anestesia.
Conceitos e principiosfarmacocinéticos, farmacolédgicos e farmacodinamicos. Sistema nervoso central. Sistema
nervoso autdonomo. Sedativos e hipndticos. Analgésicos e anti-inflamatdrios. Dor. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratdrio. Anestésicos locais. Anestésicosinalatdrios. Sistema
urindrio. Sistema hepético. Sistema enddcrino. Agua, sangue e eletrélitos. Regulagdotérmica. Técnicas de anestesia
geral e sedacdo. Anestesia locorregional. Avaliacdo e preparo pré-anestésicos, recuperagdo da anestesia. Anestesia
e analgesia para procedimentos cirlrgicos, exames diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e
anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de drgaos. Reanimagaocardiorrespiratéria. Complicagdes em
anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirurgico. Cuidados intensivos no paciente cirurgico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatério, respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas, reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma: politraumatismo,
choque, infecgBes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes
por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa: hemostasia, sangramento
cirurgico e transfusdao. No¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica:
infeccdo hospitalar. Tétano: mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutédneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede tordcica, pleura, pulmao e
mediastino. Doencga venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e
intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-
hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon;
mesentério; retroperiténio. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na 4rea de formacdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesGes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classifica¢do, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto
e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na
crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Afecgbes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca
e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianca e no
adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢Oes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢ées da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e
emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxa¢do congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia.
Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-
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esquelético: Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificacio e
remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatdria. InfeccOes e alteragbes inflamatdrias osteoarticulares:
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea. infecgao da coluna vertebral. Sinovites. Artrite
reumatoide. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares.
Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da
articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacGes, lesGes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisGes. Organizacao do processo de trabalho na atengdo bdsica: acolhimento, produgdo de
vinculo e responsabilizac¢do, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programagdo
de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atengdo basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos
de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencao
a saude da mulher. Atencgdo a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Infec¢Oes
Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e
doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de
Epidemiologia e doencgas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na
atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
IntervengGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —infec¢es do
trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e
transtorno de estresse pds-traumadtico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

CIRURGIAO DENTISTA EM GERAL

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des basicas
de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e
tratamento da cérie dentdria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.

62



PREFEITURA DE

-

CONSULPAM

Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgGes pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario; Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e proteg¢do do complexo dentina polpa. Materiais
dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevengdo de mas
oclusdes. Epidemiologia da cdrie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevenc¢do da cdrie dentaria e
das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor: niveis de prevencgdo e aplicagdo. Biosseguranca e
ergonomia. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constitui¢cdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informagdo em saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung¢des fisicas: principios bdasicos do tratamento: avaliagao,
objetivos, selegdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agao muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdao muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de
preensdo. Mobilizacdo das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentac¢do, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica
(AVPs): proéteses, Orteses e adaptacoes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Bes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saide Mental. Terapia Ocupacional e
a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na
area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensdo elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua,
associacdo de resisténcia. Introdugdao ao magnetismo. Introdugdo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
poténcia em corrente alternada, circuitos trifasicos: ligacdo triangulo, ligacdo estrela. Instrumentos de medicdo e
iluminacdo publica, no¢Bes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagdo publica.
Nocdes de medicOes elétricas — Megdhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrometro. Nogdes de construgdo de redes e linha de distribuigdo. Instalagdo e manutencgao de iluminagdo publica
(compreende servicos de instalagdo e troca de lampadas, instalacdo e troca de luminarias, instalagdo e troca de
reatores; instalagdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.). Seguranga no trabalho. No¢des de NR10 basica e
complementar. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e dos Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC. Normas técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT. Instalagdo e manutencgao das redes
de distribuicdo de energia, transformadores e demais instalagdes, certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade
(Geracgdo de energia elétrica e corrente elétrica). Andlises em corrente continua e corrente alternada (Associacdo de
resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢do); Unidades de medidas (corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificagGes técnicas dos
componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminagdo publica. Sistemas de protegdo e prevengado contra
choques elétricos, efeitos térmicos,

incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis. Sistemas de aterramento,
protecdo e equipotencializacdo. Sistemas e dispositivos de protecao, seccionamento e comando. Normas técnicas
brasileiras para instalacGes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e prote¢do contra descargas atmosféricas.
Instalagdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretacao e utilizagdo de normas e
padrGes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.
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Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragcdo de
periféricos, instalagdao, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais
Windows, windows 8 e versGes posteriores, Linux Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritério (MS-
Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes de redes
de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS,
DNS), e outras atribui¢Bes inerentes a fungao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,
familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio
Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e
coleta, destinagado final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respirag¢do artificial e massagem cardiaca. Doengas
profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-
maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminacdo, cores, clima. Prevengdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada
do trabalho. Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Mdaquinas, Equipamentos e
Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagGes. Obras de construgdo, demoligdo e reforma.
Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protec¢do contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do
Trabalho. Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo.
Legislacdo Especifica: Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e
modificagBes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacdo Geral.

AGENTE DE PORTARIA

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos
basicos de seguranca contra incéndio. Recepgdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas.
Recepcdo de autoridades. Etica profissional. NocSes de primeiros socorros. Fundamentos para atuacdo profissional.
Portaria e prédios publicos. Legislacdo aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nogdes de
fundacOes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos
profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tragos. Leitura e interpretagdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados
guanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura
etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagao dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes,
gabarito continuo, gabarito completo. Escava¢do da obra: Escavagdo com valas, escavagdo com furos. Fundacédo:
Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro, constru¢do de sapatas
corridas, construcdo de fundagdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da
fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco,
arestamento, pavimentagao, contrapiso em solo cimento.

SERVENTE DE PEDREIRO

Materiais; Areia; Pedra; Drywalls; Cimentos; Argamassa; Madeira; Piso; Hidraulica; Revestimentos; TubulacGes;
Pilares; Piso; Prédios; Casas; Preparacdo; Empreendedorismo; Mercado de trabalho; Histéria; Aumento da
produtividade; Perfil; Engajamento; Principais atribui¢cdes; Caracteristicas; Habilidades; Oportunidades; Conseguir
reconhecimento; Responsabilidades; Conseguir destaque; Administracdo do tempo; Lideranca no cargo; Vocagao;
Plano de acgdo; Novidades; Inovagdo; Tecnologia; Seguranga no trabalho; Remuneragdao; Ambiente de trabalho;
Equipamentos; Acessérios; Relacionamento interpessoal.
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ANALISTA AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislagdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental. Impacto
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Reflorestamento. Preservagcdo e Conservacao de Recursos Naturais. Gestdao e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades de conservagao.
Protecao da biodiversidade. Pesca e aquicultura sus-tentdvel. Educagao Ambiental. Polui¢do da 4gua, do solo e do
ar. Ecologia. LEI N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragGes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteragGes;
LEI N2 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragOes; LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteragdes; Resolugdo
CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002.

FISCAL AMBIENTAL

Gestdo de bacias hidrograficas. Nog¢des basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Usos da
agua; Poluicdo Hidrica. Clima: Parametros climatoldgicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos
ambientais: Conceitos; Degradagao ambiental; Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento
dos recursos hidricos; Qualidade das aguas; Parametros de qualidade da 4gua.; Métodos e analise de coleta;
Medicdo de varidveis hidrolégicas. Nog¢Ges sobre Sistema de informagdo geografica. Nogdes de saneamento
ambiental e suas normas no territorio federal. Nog¢Ges sobre irrigacdo. No¢des de agrometeorologia. Conservagao
ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperacdo de areas degradadas. Gestdo de Unidades de
Conservacgdo. Estudos ambientais e avaliagdo de impactos

ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD). Introducéo a silvicultura. Extens3o rural
florestal. Nog¢Bes de administragdo rural. Leis e resolugdes: LEI N2 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e modificagdes;
LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e modificacGes; LEI N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificagGes;
DECRETO N2 99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modificagdes; RESOLUCAO CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de
1997; RESOLUCAO CONAMA N2 303, de 20 de margo de 2002; Resolugio CONAMA N2 491, de 19 de novembro de
2018.

PERITO AMBIENTAL

Gestdo de bacias hidrograficas. Nog¢Oes basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica; Usos da
agua; Poluicdo Hidrica. Clima: Parametros climatoldgicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos
ambientais: Conceitos; Degrada¢do ambiental; Polui¢do do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento
dos recursos hidricos; Qualidade das aguas; Parametros de qualidade da 4gua.; Métodos e analise de coleta;
Medicdo de varidveis hidroldgicas. Nog¢Ges sobre Sistema de informacgdo geografica. Nogdes de saneamento
ambiental e suas normas no territério federal. NogOes sobre irrigacdo. Nogdes de agrometeorologia. Conservagao
ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperacdo de areas degradadas. Gestdo de Unidades de
Conservagao. Estudos ambientais e avaliagdo de impactos

ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD). Introducéo a silvicultura. Extens3o rural
florestal. No¢Ges de administracdo rural. Leis e resolugdes: LEI N2 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e modificagGes;
LElI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e modificagdes; LEI N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificagcGes;
DECRETO N2 99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modifica¢des; RESOLUCAO CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de
1997; RESOLUCAO CONAMA N2 303, de 20 de margo de 2002; Resolucio CONAMA N2 491, de 19 de novembro de
2018.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacGes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e
protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. FundagGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Bdsico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalacOes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgdo de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagGes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagGes, coberturas, impermeabilizagGes, instalagGes,
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pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo
e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e
ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento fitossanitario do café, algoddo, cana-
de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros.
Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho
em microbacias hidrograficas. No¢des de comunicagdo rural. Preservagdao de Recursos Naturais: silvicultura e
arborizacdo urbana. Manejo da agua: irrigacao e drenagem. Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas
de conservagdo, erosdo e seu controle. Mecanizagao agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagdo. Crédito Rural:
legislacdo, classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e
pericias. Produgdo, preparo e conservagdo de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas
das sementes, produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Andlise de sementes, propagacao vegetativa.
Produgdo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formagdo e manejo de pastagens. Fenagdo e ensilagem.
Horticultura.

ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Noc¢Ges de topografia. Levantamento
arquitetoénico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetbnica e
urbanistica Federal, Estadual e Municipal. InstalacGes de obras e constru¢des auxiliares. Materiais de Construgdo
Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producao, transporte, aplicagao, cura e controle tecnoldégico. Construgdo
Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulGes
e estacas. Construgcdes em madeira. Construcées em aco. Construgcdes em concreto armado: férmas, cimbres,
preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados.
Escadas. Esquadrias. Pintura. QuantificacGes, orcamentos, cronogramas e controle. InstalagGes Hidraulicas e
Sanitdrias: InstalagGes hidraulicas: componentes e materiais das instalagGes. InstalagGes prediais de agua fria, de
agua quente, protecdo e combate a incéndio e estagOes prediais de recalque. Instalagdes sanitdrias: esgoto,
ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de
forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pdrticos simples, trelicas
isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke. Comportamento
eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacdes e tensGes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pegas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas,
pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a construcdo. Nogdes de instalacdo elétrica.
Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas
de desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: anadlise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espagos livres e
percursos de pedestres; renovagao e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana,
equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisdao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de
contratos de execuc¢do de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de
custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nog¢des de computagdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.
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MOTORISTA CATEGORIA D

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de
mecanica e de elétrica de automdveis. Manuteng¢do de automdveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva. NogBes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo
no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NogGes de sistema de
rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢Ges de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro
no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. No¢Ges de ergonomia no transporte.
Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico
e taqueométrico; Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, Intersec¢do a ré e a vante, fundamentos da irradiacdo; Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos
hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes; Posicionamento terrestre
utilizando Estagdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento. Processamentos, calculo de coordenadas e de areas.
Operagdo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definigdes;
Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo,
objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos
de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto
interpretacdo: Conceitos basicos (defini¢bes, tipos de foto-interpretagdo - visual e automatica). Geodésia: conceitos
de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: RealizagGes e
transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS;
Transformagdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e
pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis
GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento
relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos

resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengGes cartograficas para a escala cadastral
rural; classificagdo das proje¢des quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e
aplicacdo dos diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informacgbes Geograficas - SIG:
Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas
Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113).

TECNICO EM EDIFICACOES

Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Limpadas. Conhecimentos basicos
de InstalagGes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de 51 Materiais usados na Construcdo Civil.
Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, conteng¢des. Fundac¢des: sondagem, fundagdes
superficiais, fundagdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios
de laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execugdo, projeto Instalagdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacgao, propriedades mecanicas, carga axial, flexao, flambagem. Estruturas
convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das construgdes.
Desempenho das

edificagbes. Orcamento.

TECNICO EM QUIMICA

Estrutura da tabela atual. Configuragdo eletronica dos elementos na tabela. Propriedades Periddicas. Geometria
Molecular, polaridade das ligagGes e moléculas, as for¢as Intermoleculares. Teoria da dissociagdo idnica e ionizagao.
Condutividade elétrica das solugdes aquosas: solucdo eletrolitica (i6nica) e ndo eletrolitica (molecular). Sistemas
heterogéneos e homogéneos. Processos de separacdo de misturas. Estrutura atébmica e os modelos atomicos.
Caracteristicas das particulas atdmicas: prétons, néutrons e elétrons; nimero atdmico e de massa. Modelo atémico
de Rutherford/Bohr e de subniveis de energia—distribuicdo eletrénica em orbitais. Modelos atdmicos. No¢des de
Higiene e Seguranca no Laboratério: usos de equipamentos individuais de seguranga (EPI’s), No¢Ges de primeiros
socorros em casos de acidentes envolvendo produtos quimicos. Técnicas de lavagem de vidrarias, enxagile e
secagem. Incompatibilidade de armazenamento de reagentes quimicos. Conceitos basicos sobre aplicagdes das
propriedades fisicas: densidade, solubilidade, viscosidade, condutividade e turbidez. Técnicas de manuseio em
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separagao de misturas heterogéneas e homogéneas (filtragcdo, destilacdo, extracao, cristalizagao, etc.). Unidades de
medidas/conversdo de unidades. Técnicas de pesagem. Medidas de volume. Aplicacdo de balanga e acessérios
volumétricos na determinacdo de densidade de substancias. Tipos de agua: potavel, destilada, ultrapura e
deionizada. Identificagdo de substancias polares e apolares e solubilidade das substancias. Utilizagdo e calibragem
de balanca, em aquecimento: secagem e calcinacdo. Tratamento de Residuos. Indicadores acido base. Acidos:
formulas, nomes, classificagdo e aplicagdes. Bases: fdrmulas, nomes, classificagdo e aplicagdes. ReagOes de
neutralizagdo acido/base total e parcial. Sais: Defini¢des, férmulas, nomes e aplicagdes. Oxidos, perdxidos e
superoxidos: Defini¢cdes, formulas, nomes, classificagdo e aplicagcdes. Reagdes Quimicas: Conceitos sobre sintese,
analise, deslocamento e dupla-troca. Estequiometria. Balanceamento de equagdes por tentativas. Conceitos de
oxidacdo e redugdo. Determinacdo do Nox. Balanceamento de equagdes por oxi-reducdo. Massa atémica e massa
molecular. Mol, nimero de entidades e massa molar. Relagdo entre quantidade em mol. Relagdo entre massas.
Relag3o entre volumes. Reagente em excesso. Rendimento e pureza. O Atomo de Carbono e suas configuragdes.
Hibridagdo do carbono. Classificagdo das cadeias carbonicas, classificagdao dos carbonos. Aromaticidade das cadeias.
Fungdes Organicas: defini¢do, classificagdo e nomenclatura. Nomenclatura, formulagdo, preparagdo, propriedades
guimicas e aplicacdo de Alcanos, Ciclanos, Alcenos, Alcadienos, Alcinos e Compostos Aromaticos. Apresentar os
principais radicais derivados dos hidrocarbonetos. Estado gasoso. Gases reais e ideais. As transformacGes gasosas.
As variaveis de estado. A equacdo geral dos gases e a equacgdo de Clapeyron. Mistura de gases. Pressdo parcial e
volume parcial de um gas. Propriedades de sélidos e liquidos. Principio zero de termodinamica. Termodinamica:
Calorimetria. Entalpia: Lei de Hess. Entropia. Energia Livre. Espontaneidade das reagdes. Células galvanicas e
eletroliticas. Estudo de pilhas e eletrélise. Origem e ocorréncia e obtengdo dos elementos. Classificagdo dos
elementos. A estrutura dos atomos, propriedades atdmicas. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas, processos
de obtencdo, aplicacdo e segurancga (transporte, armazenagem, manuseio e descarte) de: metais alcalinos, metais
alcalinos terrosos e seus compostos. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas de calcogénios e seus compostos,
processos de obtencdo de oxigénio e enxofre, aplicagBes e seguranga no transporte, armazenagem, manuseio e
descarte. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas da familia VIIA, processos de obtencdo aplicagdo e seguranca
no transporte, armazenagem, manuseio e descarte de halogénios e seus compostos. Ocorréncia, propriedades
fisicas e quimicas da familia VA, nitrogénio e seus compostos, processos de obtencdo do nitrogénio, aplicagdo e
seguranga no transporte, armazenagem, manuseio e descarte. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas,
processos de obtengdo aplicagdo e seguranga no transporte, armazenagem, manuseio e descarte dos principais
metais de transigao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nog¢Oes basicas de relagdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizagao de arquivos.
Nogdes bdsicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas
de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organiza¢do, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunica¢do. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢Bes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11);
Da Organizacgdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos,
Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2
14.133/21 e alteracbes e/ou atualizagdes.

COVEIRO

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nog¢des para auxiliar na exumacao de corpos;

Normas de higiene e prote¢do a saude e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagao de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutengao de ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho:
com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. utilizagdo, guarda e manutengao dos equipamentos de
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protecdo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho. Etica.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo Tributario
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder
de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito
Tributario. Isengdo. Obrigagdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo
(Impugnagdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial; langamentos contabeis; Livros
Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria.
Pregos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Organiza¢do Administrativa da
Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo
dos contribuintes. Responsabilidade tributdria. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos
especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimonio publico:
bens, direitos e obriga¢des (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de
contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis -
balancgos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orcamento
publico: conceito, principios e conteudo da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentarias: classificagao legal
da receita e classificacdo legal da despesa; classificagao institucional, funcional-programatica e econ6mica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execucdo or¢amentaria: fases da receita - previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos
a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentaria anual,
programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo
patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas. LicitacGes - Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condi¢Bes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagio e sangdes. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢ao e organiza¢ao das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacao
e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varricdo, lavagem e higienizagdo das instalagGes, salas, patios,
banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Etica Profissional. NocSes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes
interpessoais. NogGes de higiene e limpeza, conservagao, organizagao interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n28.742 de 07 de dezembro de 1993. Lei Estadual n? 11.543, de 22 de setembro de 2021. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo (Lei no 8662/1993). Cddigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagédgica do trabalho do
Assistente Social. Materialismo Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servigco Social e Economia Politica. Servigco
Social e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas
do Servigco Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de
seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social. Interdisciplinaridade.
Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo
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social e Servico Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico
Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacgdo.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢cdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnoéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencgGes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional.
Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do
psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
IntervengGes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Nogdes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica;
Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos degestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Cédigo de
Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de Edificagdes Residenciais
Multifamiliares e suas alteragGes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras,
aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva;
Fiscalizacdo de calgcadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente;
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo;
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego. Etica profissional.

VIGIA

Nocdes de seguranca no trabalho. Nog¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protegao.
Relacdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢cGes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico
publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Noc&es Bésicas
de Primeiros Socorros.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagcdo. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmado, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e
sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. NogGes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicacdes de medicacdes (vias e
técnicas), curativos, posicdo para exames, alimenta¢des e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem
a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose,
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hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertensao arterial, diabetes, outras doencgas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e aten¢do a familia.
Imunizagdes: esquema basico de vacinagdo.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica
da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢cGes da equipe de Enfermagem conforme a lei.
Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precau¢do- padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das
doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude
do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragGes da func¢do cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e
do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP)
e protocolos de seguranca do paciente; Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e
emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de
vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico,
trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagcdo, indicages e contraindicagoes.
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectdpica
— Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de aten¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e
no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas
respiratdrias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de
Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatorio. Periodo
pos-operatdrio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atencdo
a saude mental: ambulatério de salide mental, centro de atenc&o psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos
de intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunica¢do terapéutica. Projeto
Terapéutico Singular.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. No¢Ges de Anatomia Humana: sistema musculo-
esonético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. Propriedades das RadiagOes: Obtengdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — NogGes de Protecdo,
Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio,
Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias
de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos
Costais e Esterno, Radiografias de Coracao e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

MEDICO
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
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bioética e tomada de decisGes. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo bdasica: acolhimento, produgdo de
vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao
de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF.
Sistema de informacgao da atengdo basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos
de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Ateng¢do
a saude da mulher. Atenc¢do a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Considerag0es biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencgas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Infec¢coes
Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevencgdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e
doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de
Epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicagGes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
IntervengGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagndstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢Ges do
trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

EDUCADOR FiSICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagdo Fisica e o PSF. O
profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de interven¢do em atividade fisica e satide no Brasil e no mundo.
Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano.
Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de
testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencgdo, tratamento e
controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento
desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos
de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescrigdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais
para prescri¢do de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas
e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construc¢do da cultura corporal de movimento.
Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Portaria GM 154/2008.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fona¢do e sistema estomatognatico, No¢Ges Bdsicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicacdo
humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacéo,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem,
Atuacdo fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagcdo sensorial. Avaliacdo da coordenacgdo. Avaliacdo da fungdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conduc¢do nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-
deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doencga cardiaca. Acidente vascular encefélico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputacdao de membro inferior.
Avaliacdo e controle de prdteses. Avaliagcdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson.
Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumdatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
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Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,

praticas preventivas no ambiente de trabalho.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Contribuir para as eficacias das atividades da Prefeitura, mediante aplicacdo de conhecimentos gerais e
especificos ao suporte administrativo. Numa abordagem de interdependéncia com as demais dareas de
atividade assegura adequada movimentac¢do de documentos entre os setores, garantir editoragdo de texto
em microcomputadores, terminais e empresas, assegurar a utilizagdo de aplicativo de edi¢do de texto e
planilha eletronica: garantir a execugdo de servigos relacionados com controle de recebimento e
pagamento. Custos prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais, acordo e convénios, registro de
pessoal e outros, garantir a redagdo adequada de correspondéncia oficial. Realiza diretamente ou através
de terceiros: asseguragao programacgao, execugao e o controle de servigo relacionados com frequéncias,
movimentac¢do, pagamento de saldrio e beneficios, assegurar a contribuicdo afetiva nas atividades
relacionadas com licitagdo e compras. Assegura a observacdao dos procedimentos necessdrios para a
conferencia de faturas referentes a servigos controlados seus pagamentos pela area financeira.

COVEIRO

Executar servigos gerais de limpeza manutengao, conservagao e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar
segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servigos de
inumacgdes e exumacgdes em geral; Abrir covas para a realizagao de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas
de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas,
escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;
Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagao dos jazigos
e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar
o hordrio de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de
jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os
ossarios; Efetuar a limpeza e a conservagao dos jazidos, bem como das dependéncias do cemitério;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata que pois suas caracteristicas,
se incluam na esfera de competéncia.

FISCAL DE TRIBUTO

Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacGes, autuacGes, registrando e
comunicando irregularidades; Exercer controles das atividades decorrentes de concessGes publicas;
Efetuar sindicancias para verificacdes das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de
revisOes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto & legislacdo
tributaria municipal, inclusive quanto exercicio regulador do poder de policia; Intimar contribuintes os
responsaveis, lavrando autos de infracdo; Proceder a diligéncias, prestar informacGes e emitir pareceres;
Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos relacionados com sua area
de competéncia; Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais;
Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

Na area da assisténcia social: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e
instrumentalizar os grupos demandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de
decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias
da drea; criar e operacionalizar mecanismos de participa¢do ativa de grupos e movimentos comunitdrios
da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servigos e promovendo a participagdo
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dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos 6rgaos
publicos e privados afetos a execugdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais,
familiares e comunitarias dos servidores do drgao; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Na area de saude: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagGes sistematicamente para a andlise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagGes, entre
outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha fluvial e etc); Realizar a¢Ges de atencdo a
saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos essenciais
e ampliados da AB; Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita buscando a integralidade por meio
da realizacdo de agGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas e agravos
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas
e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas
e Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencées de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagGes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, usando propor intewengbes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da prépria comunidade; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a
coordenacgdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema
de saude; Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente para registro das a¢des de salde na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servicos de salde; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a sua formacgao profissional.

Na area da educacdo: Desenvolver atividades de planejamento, visitas domiciliar de acompanhamento e
monitoramento, atividades de busca ativa dos alunos e familiares, supervisdo, coordenacgdo, orientagao,
avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de
atendimento no ambito da assisténcia social escolar, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagGes, posturas, limpeza urbana e
meio ambiente do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais, localizadas e ambulantes, nos
logradouros publicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientado a atuando os
contribuintes infratores, disciplinando o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipes
em apoio ao conselho municipal de defesa do meio ambiente.

TECNICO EM QUIMICA

Monitorar, controlar e operar equipamentos e sistemas quimicos industriais. Acompanhar processos de
produgdo, garantindo qualidade, seguranca e eficiéncia. Realizar coletas, preparagdes e analises de
amostras (agua, solo, alimentos, produtos quimicos etc.). Trabalhar em laboratdrios de controle de
qualidade, meio ambiente ou pesquisa. Garantir que matérias-primas, processos e produtos estejam
dentro dos padrGes estabelecidos. Elaborar relatérios técnicos de conformidade. Auxiliar na formulagao,
desenvolvimento e testes de novos produtos ou processos. Controlar processos de descarte de residuos
quimicos conforme normas ambientais. Monitorar riscos quimicos, implementar medidas de seguranca e
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EPls. Acompanhar o cumprimento de normas de seguranca do trabalho (NRs) e ambientais.
Armazenamento, identificagdo e manuseio seguro de substancias quimicas. Emitir laudos, registros e fichas
técnicas de processos e analises. Manter atualizada a documentagdo conforme exigéncias legais e
normativas.

TECNICO EM
EDIFICACOES

Elaborar e interpretar projetos arquitetonicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e sanitarios. Utilizar
softwares de CAD (ex: AutoCAD, Revit) para criagdo e revisdo de plantas e detalhamentos. Fiscalizar e
acompanhar obras e servicos de construgdo civil. Controlar a qualidade dos materiais e servigos
executados. Verificar o cumprimento de cronogramas, normas técnicas e de seguranga do trabalho.
Elaborar orgamentos de materiais, mdo de obra e equipamentos. Planejar o uso de recursos e cronogramas
de execugdo (ex: grafico de Gantt, curva S). Preparar documentagdo técnica para licenciamento e
regularizagcdo de obras. Emitir relatdrios técnicos, memoriais descritivos e fichas de acompanhamento.
Planejar e acompanhar servigcos de manutencdo predial. Avaliar patologias construtivas e propor solugdes
corretivas e preventivas. Acompanhar a aplicacdo das normas de seguranga (como NR-18, NR-35) e
ambientais. Controlar residuos da construcdo civil conforme legislagGes vigentes. Utilizar ferramentas de
gerenciamento e controle de obras. Trabalhar com topografia, levantamentos e medigGes.

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Realizar medicGes de terrenos, areas urbanas e rurais usando equipamentos como estacdo total, GPS
geodésico, drones e niveis. Executar levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.
Elaborar plantas e memoriais descritivos para regularizacdo de imodveis rurais e urbanos. Trabalhar com
coordenadas geograficas e sistemas de projecdo (ex: SIRGAS2000). Fornecer base topografica para
projetos de estradas, barragens, ferrovias, loteamentos, redes de agua e esgoto etc. Implantar e
acompanhar obras civis com marcagdes e medigdes em campo. Desenvolver plantas, cartas topograficas e
mapas tematicos. Utilizar softwares como AutoCAD, Civil 3D, QGIS e outros SIG (Sistemas de Informagdo
Geogrifica). Executar divisdo, retificacdo, desmembramento e unificacdo de areas. Participar de processos
de regularizacdo fundiaria urbana e rural. Operar drones (VANTSs), lidar, fotogrametria e softwares de
processamento de imagens georreferenciadas. Trabalhar com banco de dados espaciais. Elaborar croquis,
memoriais, relatdrios técnicos e documentagdo para cartérios, INCRA, prefeituras e drgdos ambientais.
Apoiar processos de legalizagdo de propriedades junto a érgaos publicos.

MOTORISTA CATEGORIA
D

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal, conduzindo-os em trajeto
determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de objetos a servico da Prefeitura, em area
urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Atuar, quando requisitado, na conducdo de
veiculo em obras publicas realizadas no municipio; Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas
condicGes de funcionamento; Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos (agua, éleo, combustivel,
bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisGes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar
aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia;
Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de transito, responsabilizandose por
qualquer infracdo cometida; Desenvolver atividades correlatas.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construcdo
de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condicdes e disposi¢cdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de
lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao
estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto
paisagistico; orientar e fiscalizar a execu¢do de projetos arquitetonicos; participar da fiscalizagdo das
posturas urbanisticas; elaborar projetos de reforma e restauracdo de imdveis tombados e de imdveis de
importancia histdrica para o Municipio; realizar estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de
importancia histérico-artistico-cultural para o Municipio, levantando dados, tais como datas, situacGes e
fatos ocorridos, a fim de propor o tombamento ou inventario; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos
a execucgdo de obras, compreendendo a verificacdo de projetos e especificagdes quanto as normas e
padronizagbes; participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgao,
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ampliagdo ou remocgdo de obras e instalagGes; fazer avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatdrios periddicos; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacgado profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Elaborar projetos agropecudrios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros
para as comunidades de produtores rurais; Coordenar, planejar e executar trabalhos relacionados a
estudos e projetos agropecudrios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagdo dos
produtos animais e vegetais; Coordenar e elaborar trabalhos objetivando a implanta¢do de novos métodos
e praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos
naturais existentes na area do projeto; analisar a conjuntura agropecuaria do municipio; elaborar
relatdrios e pareceres em assuntos pertinentes a sua darea; articular-se com érgao de assisténcia técnica e
extensado rural, visando a realizagdo de treinamentos e cursos. Coordenar, estudar e executar trabalhos
praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando
ao aperfeicoamento e preservacao de espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar métodos alternativos
de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecdo do meio ambiente;
Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Realizar
avaliagOes e pericias agronOmicas; Prestar orientagdo sobre producdo vegetal; Participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola;
Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagcdo, drenagem e construgdo de barragens para fins
agricolas; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e executar
projetos de ajardinamento e conservagao de dreas verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a
construcdo de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas,
planejando a arborizag¢do urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques e jardins; Elaborar estudos
de expansdo, preservacdo e conservagdo de parques, pracas e jardins, bem como de areas verdes;
Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservacdo, colheita e classificagdo
de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar
projetos de irrigagao, drenagem, conservagdo do solo, uso de fertilizantes, prevencdo e combate a doengas
e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;
Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; Estudar, definir e
propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como,
colaborar com a administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da
populagdo e, em especial, de familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor
agrossilvopastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para
minimizar a deficiéncia alimentar da populagdo; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e
pesquisas nas areas de produgao, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da
exploragdo racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econémico e social para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo; Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e
empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; Expedir notificacbes e autos de infracdo
referentes a irregularidades por infringéncias as normas do Cddigo de Posturas e de Uso e Ocupacdo do
Solo do Municipio; Ser responsdavel por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do de atividades prdprias
do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que
estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros. Promover levantamento das caracteristicas
de terrenos onde serdo executadas as obras. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentagao,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares.
Fiscalizar a execu¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados.

PERITO AMBIENTAL

Realizar pericias ambientais em processos judiciais (civeis, criminais, trabalhistas, etc.). Produzir laudos
periciais sobre polui¢cdo, desmatamento, contaminac¢do do solo/4dgua/ar, danos a fauna e flora. Responder
quesitos técnicos formulados por juizes, promotores e advogados. Redigir laudos periciais ambientais,
pareceres técnicos e relatdrios de avaliagdo de impacto ou dano ambiental. Quantificar e qualificar
impactos ambientais decorrentes de obras, atividades industriais, mineracdao, queimadas, etc. Coletar
amostras de solo, dgua, ar e residuos para analise. Verificar presenca de contaminantes, degradag¢bes ou
alteragbes em ecossistemas. Identificar e quantificar areas degradadas ou poluidas. Estimar custos de
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recuperacao e remediacdo ambiental. Utilizar ferramentas de geoprocessamento (SIG, GPS, drones) para
demarcar areas impactadas. Produzir mapas, croquis e representagdes técnicas para embasar relatérios.
Atuar em auditorias ambientais ou apoiar orgdos de controle (ex: IBAMA, secretarias estaduais e
municipais). Verificar conformidade de empreendimentos com licengas ambientais e legisla¢des vigentes.
Avaliar riscos ambientais associados a obras e empreendimentos (hidrelétricas, estradas, industrias etc.).
Sugerir medidas mitigadoras, compensatdrias ou de recuperagdo. Prestar assessoria técnica ambiental a
promotorias, defensorias ou 6rgdos reguladores. Acompanhar vistorias técnicas em campo.

FISCAL AMBIENTAL

Realizar vistorias e inspe¢des em propriedades, empreendimentos, industrias, obras, dreas urbanas e
rurais. Verificar o cumprimento da legislagdo ambiental, licengas, autorizagGes e condicionantes. Apurar
denuncias de infragdes ambientais (desmatamento, queimadas, polui¢do, uso irregular de recursos
naturais, etc.). Lavrar autos de infragdo, notificacdes, termos de embargo ou interdicdo quando
constatadas irregularidades. Emitir relatérios de fiscalizagdo, pareceres técnicos e laudos circunstanciados.
Analisar licengas ambientais, planos de manejo, estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA), projetos de
recuperagdo de areas degradadas (PRAD) e similares. Verificar a conformidade documental de processos
e solicitagdes de autorizagdo ambiental. Utilizar ferramentas de georreferenciamento e imagens de satélite
(ex: drones, SIG, GPS) para identificar e acompanhar alteracdes em areas fiscalizadas. Integrar informacdes
espaciais com bases de dados ambientais. Prestar esclarecimentos e orientagdo técnica a cidadaos,
empresas e instituicdes sobre a legislacdo ambiental. Promover ou apoiar a¢ées de educagdo ambiental
em comunidades ou escolas. Participar de operagdes conjuntas com outros érgdos fiscalizadores (ex:
Policia Ambiental, Ministério Publico, Defesa Civil). Auxiliar em medidas de prevengdo e resposta a
desastres ambientais. Identificar os responsdveis por danos ambientais e encaminhar para
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e, se for o caso, penal.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas
nacionais de meio ambiente, formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades; regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos
recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e execugdo de
programas de educagao ambiental.

SERVENTE DE PEDREIRO

Auxiliar o pedreiro em servigos de alvenaria, reboco, assentamento de tijolos, pisos e revestimentos.
Preparar massas (argamassa, concreto, rejunte) manualmente ou com betoneira. Transportar e misturar
materiais de constru¢do. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Retirar entulhos, restos de
materiais e outros residuos da obra. Carregar tijolos, cimento, areia, cal, ferramentas e equipamentos.
Distribuir os materiais nos locais indicados pela equipe técnica. Auxiliar na montagem e desmontagem de
andaimes e escoramentos, conforme orientagdo. Seguir normas de seguranga no uso de ferramentas e
estruturas temporarias. Ajudar na medi¢dao e marcagao de areas a serem construidas ou reformadas, sob
supervisdo do pedreiro ou mestre de obras.

PEDREIRO

Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas, pisos de cimento; fazer
orificios em pedras, acimentados e outros materiais, proceder e orientar a preparagdo de argamassa para
jungdo de tijolos ou para reboco de paredes e aplicar caiagdo em paredes; fazer blocos de cimento; mexer
e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras e alvenaria; instalar aparelhos sanitarios,
assentar e recolocar azulejos, tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar em qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construgao; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar
pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar
ferro para armacgdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE PORTARIA

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas
aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la
ao protocolo. Atender e efetuar ligacdo telefénica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou
instalagOes do prédio, cuja seguranga ou conservagdao implique em maior responsabilidade. Manter em
condigGes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos
a seguranga do prédio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; executar programas de prevengdo de
acidentes e de doengas ocupacionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualiza¢do
dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas; encaminhar, aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico educacional e outros de divulgagdo, para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes, para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo
coletiva e individual; informar os trabalhadores e a prefeitura municipal sobre as atividades insalubres e
perigosas, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos
mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizac¢do do trabalho, de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e
entidades ligadas a prevencgdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando ao intercdmbio e ao aperfeicoamento profissional;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM
INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de
aplicativos e problemas de hardware e software; dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de
informatica; levantar dados sobre o problema com o usuario; realizar atividades técnicas, envolvendo a
avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operagdo de equipamentos de
laboratdrio e de computagido, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de
linhas e servicos de transmissdo de dados; configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e
gravacdo, editando, misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video e
filmes; identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade de ajustes e reparos;
fazer manutencgao corretiva dos equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar pegas
conforme vida util do aparelho; conferir ajustes conforme o padrao; testar o equipamento e orientar o
usudrio para o uso correto; realizar atividades relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos projetos
de instalagbes e manutencdo de equipamentos de telecomunicagdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar
treinamento em darea de seu conhecimento; auxiliar na execu¢cdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentacgdo técnica necessaria para a operagdao e manutencgdo das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ELETRICISTA

Executa a manutengdo em redes de linhas de distribuicio de energia elétrica: instalagdo de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria; - Executa a manutengao
preventiva e emergencial em redes de distribuicdo secunddrias e no sistema de iluminag¢do publica, como:
substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores; - podera dirigir
veiculos para execucdo de servigos; - Executa servicos de instalacdo e manutencdo do sistema de
sinalizacdo de transito urbano, fazer trocas de sinalizagdo automatica manual, quando necessario; - Cumpri
as normas e instrugdes técnicas de seguranga estabelecidas pela Prefeitura; - Instala e substituir medidores
de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como: religadores, transformadores, cubiculos de
medicdo e chaves magnéticas; - Executa pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis; o Verificar as condi¢des de instalagGes de novos medidores,
bem como a existéncia ou ndo de iluminacdo dos mesmos; - Executa manuten¢do em postes, desligar o
circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha,
instala tubulagdes, ligacOes subterraneas, ligacdes aéreas e religacdo de circuitos, apds a conclusdo dos
trabalhos programados; - Efetua instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;
- Executa servigos em subestagBes de consumidores primarios com a respectiva instalagdo ou retirada,
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afericdo e inspecgdo final dos medidores, em baixa e alta tensdo; - Atende reclamagdes de consumidores,
aprovar ligacdes monofasicas e bifasicas e comunicar ao consumidor sobre irregularidade encontradas nas
instalagGes particulares; - Inspeciona redes e linhas a procura de defeitos para a manutencdo preventiva,
mede cargas e tensdes de transformadores de distribuigdo e localiza defeitos em alimentadores nas redes
de alta e baixa tensdo; - Executa outras atividades correlatas a fungdo.

MEDICO CLINICO GERAL

Trabalho profissional que efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar. Planeja suas atividades; tarefas
especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento,
atualizagdo, iniciativa e discernimento para tomada de decisses.

MEDICO OBSTETRA

Trabalho profissional que efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar. Planeja suas atividades; tarefas
especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento,
atualizagdo, iniciativa e discernimento para tomada de decisoes.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar tratamento das alteragbes em ossos, musculos e articulagbes seja elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doengas.

MEDICO ANESTESISTA

Avaliacdo pré-anestésica; realizacdo de inter consultas; evolucdo e alta da sala de recuperagdo pos
anestesia - SRPA; punc¢do lombar quando solicitado pelo hospital; aplicar anestesia para cirurgias e exames
especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com
processos intensos e possibilitar a realizagcdo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas; reconhecer
0s mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e crOnica; participar ativamente de
capacitagBGes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional;
realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao
cuidado; monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; participar na
elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Planejar, acompanhar e avaliar a execugao do projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola. Coordenar o
processo de elaboragado e revisdo do curriculo escolar. Acompanhar o cumprimento do calendario letivo e
dos planos de ensino. Promover a formagdao continuada dos professores, por meio de reunides
pedagdgicas, oficinas e cursos. Apoiar o trabalho docente com orientagdes metodoldgicas e didaticas.
Estimular o uso de praticas inovadoras e inclusivas na sala de aula. Monitorar o desempenho dos alunos e
os indicadores educacionais (avaliagGes, frequéncia, rendimento). Propor estratégias de recuperagdo e
reforco escolar. Articular agOes para melhorar a aprendizagem e combater a evasdo escolar. Acompanhar
e revisar os planos de aula, registros pedagadgicos, relatdrios e diarios de classe. Apoiar a coordenacgédo da
avaliagdo institucional e diagndstica. Mediar conflitos entre professores, alunos e familias. Estabelecer
canais de didlogo com pais e responsaveis sobre o desempenho dos alunos. Participar de conselhos
escolares, reunibes de pais e eventos educacionais. Apoiar a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Incentivar projetos interdisciplinares, culturais e sociais no ambiente escolar.

PROFESSORES
EDUCAGAO INFANTIL

Exercer o magistério na educacdo infantil e nas quatro séries iniciais do ensino fundamental, participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, @ avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidades.

PROFESSORES
EDUCACAO INFANTIL
INDIGENA

Exercer o magistério na educacgdo infantil e nas quatro séries iniciais do ensino fundamental, participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecer e
implementar estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, @ avaliacio e ao desenvolvimento profissional, colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidades.

VIGIA

Executar atividade de vigildncia em dependéncia e areas publicas e privadas, zelando pela segurancga das
pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento de leis e regulamentos; recepcionar e controlar movimento
de pessoas identificando, orientando e encaminhando aos locais solicitados; controlar a entrada a saida
de veiculos, objetos e cargas, vigiar parques e jardim prestando informagGes ao publico. Executar outras
atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.
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MONITOR DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR

Auxiliar no embarque e desembarque de criangas e adolescentes nos pontos de embarque/desembarque
e na unidade escolar; verificar listagem de estudantes diariamente; fechar portas dos veiculos, travando-
as e examinando-as apods cada operacdo de embarque e desembarque de estudantes; auxiliar nas
travessias de ruas, alamedas e avenidas seja nos pontos de embarque/desembarque e na Unidade Escolar;
examinar se todos os estudantes estdo com cintos e se esses estdo afivelados; cuidar para que todos os
estudantes viagem sentados, observar e registrar, em formulario prdprio, a velocidade de condug¢do do
veiculo quando acima dos limites estabelecidos pela Secretaria de Educagdao Municipal; impedir a
condugdo do veiculo por motorista sem condigdes gerais de sobriedade e tranquilidade, comunicando aos
seus superiores de imediato; aferir e registrar os horarios de saida, embarques de estudantes durante o
trajeto e de chegada ao destino final nos seus turnos de trabalhos; emitir relatério semanal, anexando
registros, e encaminha-lo todas as segundas-feiras ao seu superior imediato; executar outras atividades
correlatas ou similares por demanda de sua chefia imediata.

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Exercer o magistério na educagdo infantil e nas quatro séries iniciais do ensino fundamental, participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecer e
implementar estratégias de recuperag¢do para alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, @ avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidades.

INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretar de forma simultdnea ou consecutiva em sala de aula lingua portuguesa/libras ou libras/lingua
portuguesa; Realizar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdoscegos e
ouvintes, por meio de libras para a lingua oral e vice e versa; Interpretar em Lingua Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas na unidade escolar
ou fora dela de forma a viabilizar os acessos aos conteudos curriculares; Examinar o texto original a ser
traduzido lingua portuguesa/libras; Traduzir e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua
portuguesa/libras; Utilizar recursos tecnoldgicos para contribuicdo na compreensdo da comunicagdo;
Acompanhar o aluno deficiente auditivo em todas as atividades dentro e fora do ambiente escolar
previstas no Projeto Politico-pedagdgico da mesma ou em projetos educacionais aprovados pelo gestor da
unidade; Orientar o aluno a usar recursos de tecnologia assistiva, cddigos e linguagens, de forma a ampliar
as habilidades funcionais dos mesmos, promovendo autonomia, atividade e participagdo; Auxiliar e
orientar nas atividades relacionadas a higiene, locomocao, alimenta¢do ao aluno e etc.; Articular junto aos
demais envolvidos sobre a disponibilizacdo de servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e de
estratégias que promovam a participacdo do aluno nas atividades escolares; Capacitar demais servidores
na linguagem de libras; Executar outras atribuicées afins.

PROFESSOR DE LIBRAS

Participar da elaboracdo, execugao e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir seu
plano de trabalho e planejamento diario, segundo a proposta pedagdgica da escola. Participar de reuniGes
de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de
constante aperfeicoamento profissional e sua aplicagdo na pratica pedagogica. Assegurar que nao ocorra
tratamento discriminativo de qualquer natureza: religido, classe social e portadores de necessidades
especiais. Comprometer-se pela aprendizagem do estudante. Planejar, executar e avaliar estratégias para
a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais. Desenvolver relagdes cooperativas
com seus colegas, alunos, pais e comunidade. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas. Realizar, individual e
coletivamente, a avaliacdo do préprio trabalho e da escola, visando a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo,
acompanhamento pedagdgico e qualificagdo profissional determinados pela escola e pela Secretaria de
Educacgdo, desde que ndo exceda a carga hordria semanal de trabalho. Corresponsabilizar-se com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Exercer as atribuicGes previstas na
legislacdo municipal e nos regimentos escolares, no que concerne a especificidade da funcéo.
Responsabilizar-se pelas tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e dos processos
de ensino e de aprendizagem. Realizar registros sistematicos do processo de acompanhamento da
aprendizagem dos alunos.

PROFESSOR DE BRAILLE

Promover a educagao dos alunos com deficiéncia visual ensinando-as a ler e a escrever em portugués e em
Braille, calcular, expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria, respeitada a faixa etaria e o
nivel de ensino.

AUXILIAR TERAPEUTICO

Acompanhar o paciente em ambiente terapéutico, escolar, domiciliar ou social, atuando como facilitador
do processo de inclusdo e desenvolvimento de habilidades. Aplicar atividades e estratégias terapéuticas
previamente elaboradas por profissionais responsdveis (psicdlogos, terapeutas ocupacionais,
psicopedagogos etc.), respeitando as orientacdes e objetivos estabelecidos no plano terapéutico.Observar
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e registrar sistematicamente o comportamento, as respostas e a evolugdo do paciente, repassando essas
informagGes a equipe técnica.Auxiliar no desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas, motoras,
comunicativas e de autonomia, estimulando o paciente de forma funcional e respeitosa.Dar suporte nas
atividades da vida diaria (AVDs), quando necessario, como higiene, alimentagdo, organizagdo e
locomogdo.Colaborar com a equipe multidisciplinar, participando de reunides de acompanhamento,
discussdo de casos e reformulagdo de estratégias de intervencdo.Estabelecer e manter uma relagdo de
confianga com o paciente e sua familia, respeitando limites profissionais e principios éticos.Atuar com
sigilo, ética e responsabilidade, respeitando o Cédigo de Etica Profissional e a individualidade de cada
paciente.Adaptar materiais e atividades conforme as necessidades do paciente, promovendo
acessibilidade e participagdo ativa.Estimular comportamentos positivos e lidar com comportamentos
desafiadores de acordo com as orientagdes técnicas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
executar outras atribuicGes afins.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados
essenciais ao mesmo; Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o
sexto més, verificando condigGes fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno
e orientar a dieta de criangas com vistas a manutencdo da saude e/ou prevencio de patologias;
Acompanhar o calenddrio de vacinacdo das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua
resolutividade e manejando eventuais complicagdes; Promover a prevencdo de doencgas que afetardo a
fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando
provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessdarios; Verificar e/ou identificar casos de
abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités que
tratam da sadde da crianca e adolescente; Participar de campanhas e/ou capacitagbes referentes ao
diagndstico precoce de cancer infantil; Atuar ativamente em ag¢des que visem o bem estar fisico e
emocional da crianca e adolescente; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

Realizar intervencgGes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagndstico
cirurgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante;
Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo
psiquidtrico correspondente, com diagndstico e orientagdo terapéutica; Ministrar tratamento médico-
psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e
periculosidade dos pacientes; Elaborar diagnéstico de distlrbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou
dependéncia de substancias psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico;
Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢Ges; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdio do material em salas de operagGes; auxiliar os
médicos nas intervences cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem; controlar o servico de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que |he for subordinado;
acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de
trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros,
outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores;
apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.
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CIRURGIAO DENTISTA
EM GERAL

Profissional responsavel por atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplica
medidas de promogdo e prevengdo de saude, agGes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Pode desenvolver pesquisas na area
odontoldgica. Desenvolve atividades profissionais junto acriangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdao ambiental.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar procedimentos terapéuticos ocupacionais dentro das suas competéncias técnicas e legais; acolher
os usuarios e a familia nas necessidade de saude, valorizando a relagdo de vinculo de confianga de afeto e
de respeito; conhecer a realidade do usudrio, a familia, comunidade, identificando as caracteristicas
sociais, econGmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; realizar agdes de saude em diferentes
ambientes tais como: Unidade de salude, domicilios, escola e outros, objetivando a preservacao,
manutenc¢do, restauragao dos érgdos, sistema ou funcgdo. Realizar consultas, avaliagdo e entrevista
individual ou coletiva, analisando o momento como um todo suas partes e componentes. Identificando as
operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas, realizar interven¢do terapéuticas
baseada em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal familiar, coletivo e social com enfoque
cognitivos, perceptivos, sensorial, moto, funcional, labor ativo, afetivo e social. Executar atendimento nas
atividades de vida diaria, atividades de vida de trabalho e atividades da vida de lazer, planejar,
confeccionar, e treinar os uso de recursos terapéuticos (adaptagGes e dispositivos) que facilitam a
realizacdo das atividades, promovendo independéncias pessoal e melhora da funcionalidade e a qualidade
de vida, participar dos procedimentos de vigilancia 4 salde e de vigilancia epidemioldgica, nas deferentes
fases do ciclo da vida; participar na elaboragdo de cuidados a salide na promogao, prevengao, tratamento
reabilitacdo, participar de agdes relacionadas a saude do trabalhador, coordenar, participar ou organizar
atividades de educacgdo, em saude, individuais ou de grupo. Promover e participar da integra¢do da equipe
multiprofissional com vistas a garantia a assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade. Registra
informacgGes pertinentes 4 assisténcia a saude do usuario, alimentagdo os sistemas de informacdo do
servico de saude, promover acGes Inter setoriais e parcerias com organizacGes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados, participar das atividades
comunitdrias de acordo com a programag¢do da Unidade de saude. Buscando fomentar a participagao
popular; participar de atividades relacionadas ao processo de formagdo do estudante na area de saude,
desenvolver estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo, elaborar parecer técnicos
especializados: propor medidas de biosseguranca no desenvolvimento das a¢Ges de saude individual
coletiva e ambiental; zelar pela ordem reposicdo, conservagdo do material e equipamento e das
dependéncias da Unidade de saude, executar tarefas afins relacionadas a sua competéncias técnicas.

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento; desenvolver acdes de promogdo e protecdo a
saude incluindo aspectos da comunicagéo, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle
do ruido; desenvolver ag¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adapta¢des e acompanhamentos.

PSICOLOGO

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares
e clinica psicoldgica; realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das
condigGes pessoais do servidor; proceder a analise de fungGes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder
ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selegao
e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas,
para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contempla¢dao com bolsas de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipdteses
de trabalho, para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as
mdes de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitdrias do
Municipio; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
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necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

FISIOTERAPEUTA

Compete ao Fisioterapeuta as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial, hospitalar e domiciliar; efetuar
atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude
do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; realizar agBes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos; desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagGes, adaptagdes e acompanhamentos;
executar outras atribuicGes afins.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Compete ao Técnico de Enfermagem exercer as atividades auxiliares, de Nivel Médio/Técnico, atribuidas
a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo
e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participacdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Compreende as atribuicGes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, servicos de jardinagem,
lavanderia hospitalar, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitacdes especificas,
como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, modveis, equipamentos e
ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo
com as instrucGes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar
equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no
preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; executar outras atribuigdes afins.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar educagdo
permanente em atividade fisica; capacitar Agentes Comunitarios de Salde para atuarem como monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais; desenvolver atividades educativas
relacionando a qualidade de vida, prevencdo do adolescente as a¢Oes de atividade fisica; formacgdo de
grupos educativos. Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico,
individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e
psicoldgicas do individuo; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;
aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar
os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento
prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos e
acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de
conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcgao.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGCAO FINAL - CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS/PROFESSOR DE LIBRAS E PROFESSOR DE BRAILLE

PF= NPCG + NPESP + NPP

PONTUAGAO FINAL — CARGO DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSORES)

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — MOTORISTA CATEGORIA D

PF= NPCG + NPESP + NPP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRIGAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? () SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA CONDICAO

SPECIAL

(
(
(
(
(
(
(
(
E

ATENCAO: Esta declarac3o e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (_) Prova Objetiva 1 (_) Prova Obijetiva 2

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ()Yitemb ( )Itemc ( )Itemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Avaliacdo Psicolégica ou Avaliagdo Psicossocial.

Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item__ paraoitem__
(_) Questéo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicolégica ou Psicossocial
(_) Solicitacdo de majoragdo de nota

Fundamentagcéo do recurso™
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

Eu, ,

candidato ao cargo de , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdao dos documentos

anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para

fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra do

Corda.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO IX —- FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de BARRA DO CORDA, regulamentado pelo Edital N2 , de de de
2025,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de nao ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico

para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura

Municipal de BARRA DO CORDA, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025,

DECLARO nao ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a)

k)

=

m

n)

o)

p)

Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

Comprovacado de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou
separagao).

Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao
correspondente, se houver.

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacoes;

Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.
Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa.

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos
complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente

eliminado do certame.
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